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Entwurf des Leitbilds Bildungsnetz HeerstraRe Nord
(Stand: 11.06.2012)

Vorbereitende Arbeiten
Bisher wurden an fiir das Leitbild relevanten vorbereitenden Arbeiten geleistet:

« Bestandsaufnahme aller Bildungs- und bildungsrelevanten Einichtungen, bestehender und
geplanter Kooperationsbeziehungen sowie der padagogischen Konzepte und Angebote (T eil
der Situationsanalyse)

e Erarbeitung eines gemeinsamen Bildungsverstandnisse s

¢ Festlegung von Handlungsfeldern mit jeweiligem Leitsatz und entsprechenden Leitzielen
Das Bildungsverstandnis sowie die Handlungsfelder mit jeweiligem Leitsatz und entsprechenden
Leitzielen stellen sozusagen den Kem eines mdoglichen Leitbildes des Bildungsnetzes dar. Das Leitbild
konnte die gemeinsame Basis der Zusammenarbeit im Bildungsnetz sein.
Im weiteren Vedauf sind zu den zentralen Handlungsfeldern gemanR den definierten Leitsétzen und -
zielen konkrete Malinahmenplane zu erarbeiten.

Vorliegender Entw urf

Der vorliegende. Entwurf basiert auf den Ergebnissen der Besprechung der Redaktionsgruppe Leitbild
am 30. Mai 2012, 16 Uhrim Kulturzentrum ,Gemischtes".

Das Leithild kdnnte als kKleine Broschiire gedruckt werden — daher die nachfolgende Einteilung in
Deckblatt und folgende Seiten (Format bspw. DINA5 quer).

Erganzend zum Leitbild werden konkrete MalRnahmenvorschldge zu den Handlungsfeldem
(Aktionsplan Bildungsnetz) entwickelt, die sich an den Leitsatzen und -zielen orientieren sollen. Daran
arbeiten wir ja zurzeit parallel.

Gliederung des Leitbilds
- GruRwort
- Praambel
- Vision und Leitlinien
- Handlungsfelder mit Leitsdtzen und LeitZielen
- Betelligte

(Deckblatt)

Leitbild
BILDUNGSNETZ HEEERSTRASSE NORD

Foto

Motto: ,Jeder kann was!"

(1. Seite - nach Deckblatt)

Gru3wort
Bezrksburgermeister

(2. Seite)
Praambel
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Das Leithild ist Startpunkt furden Aufbau und die Etablierung des Bildungsnetzes HeerstraRe Nord.
Das Leithild dient allen Bildungsakteuren als gemeinsame Handlungsgrundlage zur Starkung des
Bildungsstandorts HeerstraRe Nord. Die definierten Handlungsfelder mit den jeweiligen Leitsatzen und -
zielen stellen die Basis der Zusammenarbeit der Akteure des Stadtteils im Bildungsnetz dar. Das
Leithild wird mit einem MaRnahmenplan verkniipft, der regelmé&fig evaluiert und fortgeschrieben wird.

Wir verstehen das Leitbild Bildungsnetz HeerstralRe Nord als Aufforderung zum gemeinsamen
Handeln!

= Wir, die Bildungsakteure sowie alle Bewohner/innen unseres Stadteils, setzen uns gemeinsam
fir die Qualifizierung und Profilienung des Bildungsstandortes ein.

=  Wir ibernehmen gemeinsam Verantwortung fiir die bestméglichen Bildungschancen aller
Kinderund Jugendlichen im Standtteil.

=  Wir fordem alle Kinder und Jugendliche in ihren verschiedenen Lebensphasen und
Lebensbereichen.

=  Wir unterstiitzen auch daslebenslange Lernen an verschiedenen formellen und infomellen
Bildungsorten.

= In unserem Selbstverstandnis schlie3en wir das eigene Lernen ein und begreifen
Zusammenairbeit als Bereicherung.

= Wirdenken in Verantworllichkeiten stattin Zustandigkeiten und handeln entsprechend.

= Alle Aktivitaten und MalRRnahmen des Bildungsnetzes werden an dem Leitbild ausgelichtet.

= Das Leithild wird regelmaRig Uberprift und fortgeschrieben.

(3. Seite)

Unsere Vision:
Bildung fiir alle — Teilhabe fir alle
¢ In unserem Stadtteil Heerstral3e Nord ist gute Bildung und Erziehung wichtigstes Alltagsthema.
Unsist bewusst, dass Bildung eine zentrale, gesellschaftliche Ressource ist. Bildung bestimmt
den Grad an sozialer Sicherheit und Wohlstand einer Gesellschaft und ihrer Blirgerfinnen
malfgeblich mit.
e Alle - unabhangig von sozialer oder kultureller Herkunft - haben Zugang zu den
Bildungsangeboten und werden gleichermallen gefordert.
¢ Unsgelingtes, die Kinderund Jugendlichen zu selbststdndigen, problemlésungsféahigen und
lebensfrohen Persdnlichkeiten zu ,bilden®.
¢ Wir haben im Stadtteil eine Lernkultur geschaffen, die durch Freude am Lernen,
Begeisterungsfahigkeit sowie Neugier und Offenheit gekennzeichnetist.

Bei uns macht Lernen Spal3!
Lernen findet standig und Uberall statt: auf der St ralRe, im Laden, im Wald, in der Kita, in der
Schule, in der Gruppe.

Unsere Leitlinien:
= Kein Kind, kein Jugendlicher, keine Familie darf auf den Bildungswegen ,verloren gehen®.
= Jeder wird nach seinen Fahigkeiten individuell gefordert.
= Die fur Bildung zustadndigen Akteure arbeiten auf der Basis von verbindlichen Strukturen
zusammen.
= Eltern und Familien werden als zentrale Bildungspartner einbezogen.
= Ubergénge werden nach dem Prinzip ,Anschliisse statt Ausschliisse” ermdglicht.
= Kulturelle Bildung wird als wichtiger Teil ganzheitlicher Bildung einbezogen.

(4. Seite)

Handlungsfelder

(Anmerkung: die nachfolgend grau unterlegten Textabschnite sind Vorschléage; wurden noch nicht abgestimnt; die
jeweiligen Leitsatze und -ziele missen ggfs. noch liberarbeitet und erganzt werden)

Gemeinsam mit den Bildungsakteuren haben wir die folgenden wichtigsten Handlungsfelder festgelegt:
= Bildungsgerechtigkeit
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= Individuelle Forderung

= Gestaltung der Bildungsiibergange
=  Kommunikation und Kooperation

= Gesellschaftiche Teilhabe

= Gemeinschaft

Bildungsgerechtigkeit
Leitsatz:
Wir streben groRtmdgliche Bildungschancen fur alle Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
unabhéangig von sozaler bzw. kultureller Herkunft an und schaffen den Rahmen fiir qualitativ gute
Bildungsangebote.
Leitziele:
1. Wirunterstitzen die Lernfahigkeit und Lernbereitschaft frihestmaéglich in allen Lebenslagen.
2. Wir starken die elementare Bildung wie z.B. Wertebildung, Sozialkompetenz und Sprache.
3. Wir starken die Angebote im musisch-kiin stlerischen, handwerkiichen und sportlichen Bereich
an allen formellen und informellen Bildungsorten.

(5. Seite)

Individuelle Férderung
Leitsatz:
Wir schaffen gemeinsam ein differenziertes und qualifiziertes Bildungsangebot, das sich an den
jeweiligen Interessen, unterschiedlichen Voraussetzungen und individuellen Lebensentwiirfen der
Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen orientient.
Leitziele:
1. Wir gestalten, entwickeln und erweitern
a) kulturelle Bildung auf allen Ebenen,
b) sozialpadagogische Bildung auf allen Ebenen,
c) bildungsorientierte Freizeitgestaltung.
2. Wir unterstiitzen und gestalten (ergdnzende) institutionelle Angebote.
3. Wirfordem Elternarbeit als Querschnittsziel in allen Leitzielen der individuellen Férderung.

Gestaltung der Bildungstibergange
Leitsatz:

Wir bauen Briicken zwischen den Ubemgangen im Bildungssystem, um Unwege zu vermeiden und
passende Entwicklungspfade aufzuzeigen.

Leitziele:
1. Wir organisieren regelmaRige Treffen deran den Ubergéngen beteiligten Bildungsakteure, um
Wissen zu und Erfahrungen mit den Kindern und Jugendlichen weiterzugeben.
2. Wir begleiten aktiv die Kinder und Jugendlichen mit ihren Eltern bei den Ubergéngen zwischen
Kita, Grundschule, weiterfuhrende Schule und in die Arbeitswelt.

(6. Seite)

Kommunikation und Kooperation

Leitsatz:

Wir initieren und intensivieren eine wertschatzende Kommunikation und Kooperation der vielfaltigen
Bildungspartner untereinander hin zu einem qualifizierten und funktionierenden Bildungsnetz
HeerstralRe Nord.

Leitziele:
1. Wir begreifen Kooperation als Bereicherung und unterstiitzen uns gegenseitig im Verfolgen der
gemeinsamen Ziele. Dabei achten wir auf ausgeglichene Nutzeneffekte in der
Zusammenartbeit.
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2. Eltern, Familien und engagierte Bewohner/innen werden als zentrale Bildungspartner
einbezogen.

3. Alsstarke s Bildungsnetz pflegen wir persdnliche und institutionelle Kontakte untereinander.
Dabei orientieren wir uns an den Leitsatzen und -zielen des Leitbilds. So arbeiten wir effizient
zusammen und starken das Bildungsnetz weiter.

4. Wir holen uns nach Bedarf gezielt externe Expertise und starke Partnerin den Stadtteil.

Gesellschaftliche Teilhabe

Leitsatz:

Wir schaffen Voraussetzungen fiir und fordern die gesellschaftliche Teilhabe aller
Bevdlkemungsgruppen.

Leitziele:
1. Wirinformieren Uber Mdglichkeiten zur gesellschaftlichen Teilhabe und setzen uns fir entsprechende
gleichberechtigte Zugéange ein.
2. Wirsetzen unsfir mehr Mitgestaltungs- und Mitentscheidungsméglichkeiten alle Altersgruppen ein.
3. Wirfoérdern und stéarken gezielt Bewohner/innen und Gruppen, sich fiir das Gemeinwesen zu engagieren.

(7. Seite)

Gemeinschaft
Leitsatz:
In Gemeinschaft leben und lernen!
Leitziele:
1. Wir setzen unsfiir die Erziehung zur Gemeinschaftsfahigkeit, fir nachbarschaftiche Hilfe und
Solidaitét untereinander ein.
2. Wir férdem Moglichkeiten des gemeinsamen Lernens und des Voneinander-Lernens und damit
das Kennenlernen und die Wertschatzung zwischen den Menschen.
3. Wir starken gezielt die Kompetenzen der Eltern und setzen uns fiir entsprechende Angebote
und Unterstlitzungsnetze ein.

(8. Seite)

Beteiligte
Hierwaren alle beteiligten Einrichtungen aus dem Stadytteil, Jugendamt, Schulaufsicht, etc. aus dem
Bezrk zu nennen.

Vorlage erstellt von Biro Bittner & Partner am 11.06.2012.

Biro Bittner & Partner, Spindelstr. 12, 14482 Patsdam
Fon: 0331-7044092, Mobil: 0163-7321462, Fax: 0331-7044093, E-Mail: buettner@prozessberatung.org



