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TOP 1: BegriiBung und Vorstellungsrunde

Vorstellungsrunde
Alle Teilnehmer/innen stellen sich vor: Name, Einrichtung

TOP 2:

Ziele der 2. Bildungsnetzkonferenz

Wichtigste Ziele der 2. Bildungsnetzkonferenz werden sein:

e den aktuellen Stand des Leitbilds Bildungsnetz HeerstraRe Nord zu diskutieren und das weitere
Vorgehen zu vereinbaren,

e Arbeitskreise entlang der einzelnen Bildungsstufen zu griinden,

e konkrete MaRnahmenvorschldge fir die einzelnen Alters-/Zielgruppen zu entwickeln.

TOP 3: Projektstand
Abgeschlossen:

e Bestandsaufnahme (Fragebodgen, Gesprache) zu bestehenden Kooperationen, zum Bedarf an
Kooperationen, zur Zusammenarbeit mit Eltern, zur Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen, zum
Potenzial und zu den Hemmnissen im Stadtteil

e Auftaktveranstaltung im November 2011

e Beteiligung am Bundesprogramm ,Anschwung fur friihe Chancen”

e Bildungsnetzkonferenz zum Thema ,,Bildungsverstandnis, Leitbild“ mit Folgetreffen im Februar 2012

e  Workshop ,Unsere Kinder in der Kita — fiir eine gute Zusammenarbeit von Eltern und Erzieher/innen, 4.
Juni 2012 (siehe Dokumentation: http://www.staaken.info/2012/06/eltern-und-erzieherinnen-
gemeinsam/)

Laufend:

e Aufbau Informationsplattform unter http://www.staaken.info/bildungsnetz/ (noch nicht abgeschlossen)

e  Grindung von Arbeitskreisen entlang den Bildungsstufen (AK , Friihkindliche Erziehung” bereits
gegriindet; weitere in Vorbereitung)

e Feststellung von Bildungsbedarfen (Vorerhebung lduft)

e Leitbildentwicklung ,Bildungsnetz HeerstraRe Nord“


http://www.staaken.info/2012/06/eltern-und-erzieherinnen-gemeinsam/
http://www.staaken.info/2012/06/eltern-und-erzieherinnen-gemeinsam/
http://www.staaken.info/bildungsnetz/
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Stand im Prozess
(nach Strukturmodell bestehend aus nachfolgenden Phasen; hervorgehoben sind die aktuellen Phasen!)
e Wo befinden wir uns? Situationsanalyse (Ergebnisse aus Bestandsaufnahme)
e  Wo wollen wir hin? Strategie(n): Handlungsfelder, Leitséitze, Leitziele
e  Wie planen wir, um dies zu erreichen? Entwicklung eines Fahrplans zur Implementierung des
Bildungsnetzes: Hindernisse, kritische Erfolgsfaktoren, priorisierte Umsetzungsstrategien,
Mafinahmenplédne
e Wie kontrollieren wir den Projektfortschritt? Monitoring: begleitende Evaluation, Messen der
Performance, gednderte Einflussfaktoren, Anpassungen an das Vorgehen vornehmen

TOP 4: Leitbild Bildungsnetz Heerstraf3e Nord

Im Folgetreffen zur 1. Bildungsnetzkonferenz am 29.02.2012 wurde vereinbart, dass sich eine Redaktionsgruppe
,Leitbild“ griindet, die die bisherigen Ergebnisse bzw. Zwischenergebnisse zum Leitbild Bildungsnetz HeerstralRe
Nord weiter Gberarbeitet und erganzt. Den aktuellen Entwurf des (noch nicht vollstdndigen) Leitbilds finden Sie
in der Anlage zur Dokumentation.

Vorbereitende Arbeiten
Bisher wurden an fiir das Leitbild relevanten vorbereitenden Arbeiten geleistet:

e Bestandsaufnahme aller Bildungs- und bildungsrelevanten Einrichtungen, bestehender und geplanter

Kooperationsbeziehungen sowie der padagogischen Konzepte und Angebote

e Erarbeitung eines gemeinsamen Bildungsverstandnisses

e Festlegung von Handlungsfeldern mit jeweiligem Leitsatz und entsprechenden Leitzielen
Das Bildungsverstandnis sowie die Handlungsfelder mit jeweiligem Leitsatz und entsprechenden Leitzielen
stellen den Kern eines moglichen Leitbildes des Bildungsnetzes dar. Das Leitbild kann als gemeinsame Basis der
Zusammenarbeit im Bildungsnetz fungieren. In diesem Zusammenhang wird nochmals die Rolle des Leitbildes als
'Uberbau' des Bildungsnetzes betont. Es soll ein gemeinsames 'Dach’ fiir die vernetzten Bildungstréger darstellen
(als Orientierung nach innen; als Selbstverstandnis untereinander) und zudem (bspw. in Form einer Broschiire)
fir Interessierte bereitstehen (als Prasentation nach auRen; AuRendarstellung).

Vorliegender Entwurf

Der vorliegende. Entwurf (siehe Anlage) basiert auf den Ergebnissen der Besprechung der Redaktionsgruppe
Leitbild am 30. Mai 2012, 16 Uhr im Kulturzentrum ,Gemischtes”.

Das Leitbild konnte als kleine Broschiire gedruckt werden (daher die Einteilung in Deckblatt und folgende Seiten
in der Anlage; Format bspw. DINAS quer).

Ergdnzend zum Leitbild werden konkrete MaBnahmenvorschlage zu den Handlungsfeldern entwickelt, die sich
an den Leitsdtzen und -zielen orientieren sollen. Daran arbeiten wir ja zurzeit parallel.

Weiteres Vorgehen

Der Entwurf soll allen am Bildungsnetz mitwirkenden Akteuren per Mail zur Kommentierung gesendet werden.
Die Redaktionsgruppe wird sich zur weiteren Uberarbeitung des Leitbilds treffen.

Ziel ist es, einen weitestgehend fertigen Entwurf anlasslich der ndchsten Bildungsnetz-Konferenz (Ende Oktober
/ Anfang November 2012) prasentieren zu kénnen.

TOP 5: Ergebnisse aus Online-Erhebung: Redaktionsgruppe Leitbild / Arbeitskreise / Vorerhebung
Bildungsbedarf

Zur Methode der Online-Erhebung

Mit der Methode der Online-Erhebung mochten wir Einschatzungen und Interessen der beteiligten Akteure zu
spezifischen Themen und Fragen erfahren. Dies ist unseres Erachtens mittels der gewahlten Methode
vergleichsweise einfach, zeitsparend und auch zielorientiert moglich.

Die Form der Erhebung wird von den Teilnehmer/innen begriikt. Die Frage danach, ob ein weiteres Vorgehen in
dieser Form gewiinscht sei, erhalt Zustimmung. Als positiv wird erwdhnt, dass die Bearbeitungszeit des
jeweiligen 'Fragebogens' auf der Erhebungsseite mit angegeben ist.

1. Kurzerhebung: Redaktionsgruppe Leitbild - Arbeitskreise - E-Mail-Verteiler - Vorerhebung Bildungsbedarfe
Eine erste Kurzerhebung mittels Online-Fragebogen (in zwei Teilen: 1. Redaktionsteam Leitbild - Arbeitskreise -
E-Mail-Verteiler, 2. Vorerhebung Bildungsbedarfe) startete am 23.05.2012.
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Im 1. Teil der Kurzerhebung geht es um

e die Mitarbeit in der Redaktionsgruppe fur ein Leitbild "Bildungsnetz HeerstralRe Nord",

e die Teilnahme an Arbeitskreisen (AK) zu den verschiedenen Bildungsstufen,

e die Erstellung von E-Mail-Verteilern zur einfacheren und direkteren Kommunikation untereinander.
Der 1. Teil der Kurzerhebung richtet sich an alle Bildungsakteure im Stadtteil und an jene Personen, die bereits
an Veranstaltungen des Bildungsnetzes teilgenommen haben.
In der 2. Kurzerhebung geht es um eine Vorerhebung von Bildungsbedarfen. Damit méchten wir erste
Anhaltspunkte fir den bestehenden Bildungsbedarf der einzelnen Alters-/Zielgruppen erheben. Der Fragebogen
richtet sich an Akteure im Stadtteil, die mit den einzelnen Alters-/Zielgruppen Bildungsarbeit leisten. Wir haben
uns hierbei an den Kompetenzfeldern Fachkompetenz, Methodenkompetenz, Soziale Kompetenz und
Selbstkompetenz orientiert. Es geht um eine erste "grobe" Abschatzung des jeweiligen Bildungsbedarfes. Der
Fragebogen enthilt eine Bewertungstabelle zu den Kompetenzfeldern; zusatzlich ist es moglich, jeweils konkrete
Vorschlage (Themen, Inhalte etc.) zu nennen. Uber eine Kommentarmoglichkeit kénnen auch andere
Kompetenz- bzw. Lernfelder (als die vorgeschlagenen) aufgefiihrt und dazu Bedarfseinschatzungen eingetragen
werden (formlos).
Die Ergebnisse werden nachfolgend dargestellt.

Rucklauf:
1. Online-Bogen (Redaktionsgruppe Leitbild / Arbeitskreise / E-Mail-Verteiler): 19 komplett ausgefiillte Bogen
2. Online-Bogen (Vorerhebung Bildungsbedarf): 6 komplett ausgefillte Bogen

1. Online-Bogen (Redaktionsgruppe Leitbild / Arbeitskreise / E-Mail-Verteiler):
Redaktionsgruppe Leitbild:

9 Personen haben ihr Interesse an Mitarbeit via Online-Bogen signalisiert. Ein erstes Treffen der
Redaktionsgruppe fand am 30.05.2012 statt; weitere Treffen werden folgen.

Arbeitskreise:

Frage: An welchen der nachfolgenden Arbeitskreise wiirden Sie teilnehmen?

Die Treffen finden nach Bedarf statt. Es sind etwa 2 bis max. 4 Treffen im Jahr geplant. Der Arbeitskreis
"Frihkindliche Bildung" hat sich bereits im Rahmen der Teilnahme am Bundesprogramm "Anschwung fir friihe
Chancen" gegriindet (weitere interessierte Mitstreiter/innen sind willkommen!).

Arbeitskreis Interessierte TN (nach
Online-Erhebung)

1. Fruhkindliche Bildung (Zielgruppe , Kinder 0 — 6 Jahre” / inkl. Eltern // mit 4
Ubergang in die Grundschule)

2. Grundschule (Zielgruppe ,Schiler/innen 7 — 11, 12 Jahre” / inkl. Eltern // mit 6
Ubergang weiterfiihrende Schule)

3. weiterflhrende Schule (Zielgruppe ,Schiler/innen, Jugendliche 11, 12 — 18 9
Jahre” / inkl. Eltern // mit Ubergang in Ausbildung, in Studium, in Beruf)

4. Ausbildung, Studium und Beruf (Zielgruppe ,junge Erwachsene”) 4

5. Bildung der eigenen Kinder / eigener Beruf, Weiterbildung, Ehrenamt 0
(Zielgruppe: ,Eltern /Familien”)

6. Beruf, Weiterbildung, Ehrenamt (Zielgruppe ,mittlere Generation / Senioren”) 1

E-Mail-Verteiler:

Alle TN waren einverstanden, dass ihre jeweilige E-Mail-Adresse in den ausgewahlten Verteilern aufgenommen
wird (zur direkten Kommunikation per E-Mail untereinander). = die entsprechenden E-Mail-Verteiler werden
vom Projekttrdger den entsprechenden Personen zur Verfligung gestellt.

2. Online-Bogen: Vorerhebung Bildungsbedarfe

Der geringe Riicklauf von 6 Bogen lasst eine reprasentative Aussagekraft der Ergebnisse im Grunde nicht zu.
Dennoch werden einzelne Ergebnisse nachfolgend dargestellt, die Hinweise zum Stand sowie fiir eine vertiefte
Erhebung der Bildungsbedarfe beinhalten konnten.

Der Rucklauf an ausgefullten Bégen teilt sich auf die Alters- / Zielgruppen folgendermaRen auf:
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Alters- / Zielgruppe Riicklauf

Kinder O - 6 Jahre 1

Schiler/innen 7 - 11/12 Jahre

Schiler/innen, Jugendliche 11/12 - 18 Jahre

junge Erwachsene

Eltern, Familien

RPIO(O|W|kF

mittlere Generation, Senioren

Frage: Welchen Bildungsbedarf ,lhrer” Zielgruppe sehen Sie hinsichtlich folgender Kompetenzen?

Fachkompetenz zeigt sich bei der Anwendung fachlicher Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten bei der
Planung, Ausfiihrung und Reflexion sachbezogener Handlungen.

Methodenkompetenz ermoglicht es, das eigene Handeln zielgerichtet, nachhaltig und kreativ zu gestalten
und dabei geeignete Methoden effektiv einzusetzen.

Soziale Kompetenz zeigt sich in Interaktions- bzw. Kommunikationssituationen mit anderen Menschen.
Selbstkompetenz zeigt sich bei der Reflexion, der methodisch geleiteten Auseinandersetzung mit dem
eigenen Handeln.

Kinder 0 - 6 Jahre
(Grundlage: 1 Bogen)

Hier kénnen Sie Beispiele, Inhalte bzw. Themen
it einschatzbar nennen, um den jeweiligen Bildungsbedarf zu
[ S konkretisieren: *
hoher Bedar! — e Methodenkompetenz: Dokumentationstechniken,

die einfach aber effektiv sind

| Fachampetens
mittlerer Bedar! Methodenkompetens
 Kompeters e Soziale Kompetenz: Methoden der Gesprachs-
geringes Bedar ® Selbathompeten: fuhru ng

e Selbstkompetenz: z.B. Supervision oder Austausch
mit Kolleginnen in gleichen Arbeitsfeldern
05 : 15 * Anmerkung: die Einschdtzungen beziehen sich nicht
" aufdie Zielgruppe (Kinder 0 -6 Jahre) direkt, sondern
auf die Erzieher/innen.

ke Bedart

Schiiler/innen 7 - 11/12 Jahre
(Grundlage: 1 Bogen)

Hier kdnnen Sie Beispiele, Inhalte bzw. Themen nennen,
Richt elnschitzbar um den jeweiligen Bildungsbedarf zu konkretisieren: *
L — e Fachkompetenz: Theater-/Kulturpadagogik zur
BN Starkung in Lernprozessen, Steigerung der Konzen-
trationsfahigkeit, Einliben von Alltagshandeln,
Orientierung im Stadtteil und dariber hinaus

mitlerer Declae!

peringes Bedarf u Seibsthompeten: e Methodenkompetenz: Forderung dsthetischer
Bildung, Anerkennung nicht-formaler Kompetenzen
der Kinder, Implementierung von theater- und
kulturpadagogischen Arbeitsweisen in Schule, an
Unterrichtsinhalten ankniipfende Formate,
Fortbildung fiir Multiplikatorinnen (Lehrerinnen,
Erzieherlnnen, Lesepaten etc.)
e Soziale Kompetenz: Theater / Theaterpadagogik zur Entwicklung bzw. Starkung von Teamfahigkeit,
Sprachforderung, Perspektivenwechsel und Empathie, Einbeziehung bzw. Aktivierung der Eltern
e Selbstkompetenz: Theater und Kulturarbeit zur Starkung in der Personlichkeitsentwicklung,
Selbstbewusstsein, Ausdrucksfahigkeit
* Anmerkung: Die Einschdtzungen entstammen einer Einrichtung mit einem spezifisch theaterpddagogischen
Ausrichtung.

b Bectart
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Schiiler/innen, Jugendliche 11/12 - 18 Jahre
(Grundlage: 3 Bogen)

niche eina

geringer Dedar!

Hier konnen Sie Beispiele, Inhalte bzw. Themen nennen,

hatabar um den jeweiligen Bildungsbedarf zu konkretisieren:

| e Fachkompetenz: Vielen Schiilern fehlen schon
T Basiskenntnisse aus der Grundschule in allen
mitierer Bedar 'V:';'.” Bereichen, insbesondere in Mathematik.
& Sosiale Kompetene e Methodenkompetenz: Eigenes zielgerichtetes
8 Sethythompetens Handeln ist teilweise gar nicht mehr vorhanden, da

%

einige Kinder in der Grundschule schon nur Miss-
erfolgserlebnisse hatten und aufgegeben haben.
0 3 e Soziale Kompetenz: Hier steht oft aggressives
‘ Verhalten statt sozialer Kompetenz im Vordergrund
Konfliktldsungs- u. Deeskalationsstrategien, Gewaltfreie Kommunikation
Selbstkompetenz: Wie beeinflussen meine Gefiihle und Bediirfnisse mein Handeln. Erweiterung des
Wortschatzes von Gefiihlen und Bedirfnissen.

rin Dedar!

TOP 6: MaRRnahmenpline / Arbeitskreise

MaBnahmenplidne
Die TN fanden sich zu folgenden Arbeitsgruppen zusammen:

1. Frihkindliche Bildung (Zielgruppe ,Kinder 0 — 6 Jahre“ / inkl. Eltern // mit Ubergang in Grundschule) (7
TN)

2. Grundschule (Zielgruppe ,Schiiler/innen 7 — 11, 12 Jahre“ / inkl. Eltern // mit Ubergang weiterfiihrende
Schule) (6 TN)

3. weiterfiihrende Schule (Zielgruppe ,Schiler/innen, Jugendliche 11, 12 — 18 Jahre” / inkl. Eltern // mit
Ubergang in Ausbildung, in Studium, in Beruf) (7 TN)

4. Ausbildung, Studium und Beruf (Zielgruppe ,junge Erwachsene”) (5 TN)

Aufgaben:

Entwickeln / sammeln Sie gemeinsam bis zu 5 konkrete MaRBnahmenvorschlage fur lhre Zielgruppe, die
Ihnen am dringlichsten / wichtigsten sind. Nutzen Sie dabei die Vorlage ,Ergebnisse der
Bestandsaufnahme und der Auftaktveranstaltung” und beriicksichtigen die ,Handlungsfelder mit den
Leitsatzen” (beides als Arbeitsgrundlage ausgeteilt).

Untersetzen Sie ausgewdhlte MaBnahmenvorschlage nach folgender Struktur in einem Ergebnisblatt:
MaRBnahmenvorschlag / Kurzbeschreibung / Ziele der MaRnahme / beteiligte Einrichtungen,
Kooperationspartner / Wer soll davon in erster Linie angesprochen werden und davon profitieren
(Zielgruppen) / Welche Ressourcen werden gebraucht (Infrastruktur, Material, Finanzen etc.) / Was
kann das Projekt ,Bildungsnetz HeerstraRe Nord“ moglicherweise beitragen? / Gegebenenfalls: Wer
zeichnet sich verantwortlich fiir diese MaRnahme? Wer mochte mit aktiv werden?

Tragen Sie sich in die ausliegende TN-Liste fiir die Arbeitsgruppe ein. Uberlegen Sie gemeinsam, ob Sie
nach Bedarf zu einem Arbeitskreis zu Ihrer jeweiligen Zielgruppe zusammen kommen maochten. Falls
moglich, vereinbaren Sie bereits einen nachsten Termin und ein Thema fiir ein Treffen im Arbeitskreis.

Ergebnisse der Arbeitsgruppen

1. Frithkindliche Bildung (Zielgruppe ,Kinder 0 — 6 Jahre“ / inkl. Eltern // mit Ubergang in die Grundschule)
TN der Gruppe:

Cornelia Dittmar, GWV HeerstraRe Nord e.V., Quartiersmanagement Heerstralle Nord
Sevcan Kilisli, Christian-Morgenstern-Grundschule

Michael Ozdoba, Christian-Morgenstern-Grundschule

Sabine Willkommen, Kita Regenbogen

Heide Laufmann, Kita Regenbogen

Tamara Miiller, Jugendwohnen im Kiez

Gabriele Schliter, die Globale e.V., Projekt ,Friihkindliche Bildung — Eltern + Kitas”
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Sammlung / Diskussion von MaRBnahmenvorschligen:

e Kinder der Kita ,,Regenbogen” nehmen einmal monatlich am Sportunterricht der Christian-

Morgenstern-Grundschule teil.

e Der Schulleiter der Christian-Morgenstern-Grundschule halt bei einem Elternabend in der Kita
~Regenbogen” einen Vortrag zum frithkindlichen Lernen (Entscharfen des Begriffes ,Vorschule®).

e Einladen eines Wissenschaftlers in die Kita, um den Zusammenhang zwischen Spiel und Lernen
aufzuzeigen (z.B. im Bereich Naturwissenschaften mithilfe eines Mathematikers).

Ausgefillte Ergebnisblatter:

Mafinahmenvorschlag: ,Lernerfahrungen fiir erfolgreiches frithkindliches Lernen”

Kurzbeschreibung: Elternabend: Der Schuldirektor berichtet Gber die
Voraussetzungen kindlicher Lernprozesse und die Erwartungen
der Schule (,,Entscharfung des Begriffes Vorschule®)

Ziele der Mafinahme: Spielen + sinnliche Erfahrungen als Grundlage von Wissens-

aneignung etablieren und den Begriff ,Lernen” aneignen.

Zielgruppe(n): Wer soll von der Mafsnahme in
erster Linie angesprochen werden?

Kita-Eltern

Beteiligte Einrichtungen / Partner / Personen:

Schule / Kita; Christian-Morgenstern-Grundschule / Kita
Regenbogen

Welche Ressourcen werden gebraucht
(Infrastruktur, Material, Finanzen etc.)?

Personal: Lehrer/Erzieher

Was kann das Projekt ,,Bildungsnetz
HeerstrafSe Nord“ méglicherweise beitragen?

Wer zeichnet sich verantwortlich fiir diese
Mafnahme? Wer méchte mit aktiv werden?

Mafnahmenvorschlag: ,,Gemeinsamer Sportunterricht”

Kurzbeschreibung: Kita-Kinder nehmen 1x im Monat am Sportunterricht einer
Grundschulklasse der Christian-Morgenstern-Grundschule teil
Ziele der Mafinahme: Kita-Kinder lernen Schule kennen

Zielgruppe(n): Wer soll von der Mafsnahme in
erster Linie angesprochen werden?

Kita-Kinder

Beteiligte Einrichtungen / Partner / Personen:

Kita Regenbogen und Christian-Morgenstern-Grundschule

Welche Ressourcen werden gebraucht
(Infrastruktur, Material, Finanzen etc.)?

Evtl. Unterstiitzung durch Menschen in Bewegung; , Trainer
Arthur” (der mit den Kita-Kindern ,Sport” macht) unterstitzt
den Sportlehrer

Was kann das Projekt ,,Bildungsnetz
HeerstrafSe Nord“ méglicherweise beitragen?

Wer zeichnet sich verantwortlich fiir diese
Mafnahme? Wer méchte mit aktiv werden?

Mafnahmenvorschlag: ,,Wir lernen Kita & Schule kennen“

Kurzbeschreibung: ,Fit fir’'s Baby”, gehen in die Kita und sehen, fiihlen, héren und
erleben, was Lernen sein kann. Ein Mathematiker kommt und
erklart, warum Spielen und Mathe zusammengehoren ...

Ziele der Mafsnahme: Sensibilisieren wie Lernen weitergeht

Zielgruppe(n): Wer soll von der Mafsnahme in
erster Linie angesprochen werden?

Kinder und Eltern

Beteiligte Einrichtungen / Partner / Personen:

Kita Regenbogen und Christian-Morgenstern-Grundschule

Welche Ressourcen werden gebraucht
(Infrastruktur, Material, Finanzen etc.)?

Alltagsmaterialien
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Was kann das Projekt ,,Bildungsnetz -

Heerstrafie Nord” méglicherweise beitragen?

Wer zeichnet sich verantwortlich fiir diese -

Mafinahme? Wer méchte mit aktiv werden?

2. Grundschule (Zielgruppe ,Schiiler/innen 7 — 11, 12 Jahre” / inkl. Eltern // mit Ubergang weiterfiihrende

Schule)

TN der Gruppe:

Christian Porst, GWV HeerstraRe Nord e.V., Quartiersmanagement Heerstralle Nord
Annika Kihner, SST Christian-Morgenstern-Grundschule

Uwe Schréder, Mitglied Quartiersbeirat

Patrick Tavassoli, Jonas Haus

UIf Sternberg, Jugendamt Spandau

Ines Lemke, Grundschule am Amalienhof

Sammlung / Diskussion von MaRBnahmenvorschligen:

Uberlegung zur Erstellung eines Lehrplans/Curriculums zum Thema , Medienkompetenz*

o Im Projekt ,Jonas Haus” ist dazu bereits konkret gearbeitet worden.

o Moglich waren dazu ein Eltern-Kind-Workshop oder diesbeziigliche Lehrerfortbildungen.
'Akquirieren' externer Projektpartner fir bestimmte Projekte (es gab ein ahnliches Vorgehen an einer
anderen Grundschule etwa im Bereich Sport mit einem Sportler von Alba Berlin); interessant ware eine
Zusammenarbeit im Bereich Naturwissenschaften (z.B. arbeitet ein Mathematiker an der Schule mit den
Kindern zu einem bestimmten Projekt)

o Indiesem Zusammenhang kam der Einwand, dass das Koordinieren solcher Projekte und das
Suchen der Partner die Aufgaben der Schule tbersteigen kdnnten. Um diesem Problem zu
entgegnen wurde Uber eine/-n Schulprojekt-Koordinator/-in gesprochen. Dies kénnte ein
Elternteil Gbernehmen (Koordination der Projekte und 'Akquise' der Projektpartner).

e Schulgespriche fiir den Ubergang von der 6. zur 7. Klasse: dafiir wire ein 'Ubergangsmanager

wiinschenswert

Alle Mitglieder dieser Arbeitsgruppe wollen in Form eines Arbeitskreises weiterarbeiten. Ein konkreter Termin

wurde allerdings noch nicht vereinbart.

Ausgeflllte Ergebnisblatter:

Mafnahmenvorschlag: ,Medienkompetenz*

Kurzbeschreibung: In den Schulen Workshops anbieten / im Unterricht einbauen /
(auch Kinder v.a. vor Missbrauch im Internet schiitzen)
Ziele der Mafinahme: Eltern, Lehrer, Schiiler: kompetent fir Medien machen /

Lehrplan orientiert

Zielgruppe(n): Wer soll von der Mafsinahme in
erster Linie angesprochen werden?

Kinder, Eltern, Lehrer

Beteiligte Einrichtungen / Partner / Personen:

Schulen und z.B. Jona’s Haus / ausgebildete Partner, die
fortbilden

Welche Ressourcen werden gebraucht
(Infrastruktur, Material, Finanzen etc.)?

Partner / Fachreferenten; Vermittlung mit Schulen

Was kann das Projekt , Bildungsnetz
HeerstrafSe Nord” méglicherweise beitragen?

Personen zur Verfligung stellen, finanziell

Wer zeichnet sich verantwortlich fiir diese
Mafnahme? Wer méchte mit aktiv werden?

Mapnahmenvorschlag: ,,Ubergang Grundschule - Sekundarschule”

Kurzbeschreibung:

1. Lernkooperation z.B. zwischen Schule und Jona’s Haus
2. Schul-Projekt-Koordinator/in
3. Austausch von Lehrern der 6. Klassen mit 7. Klassen
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Ziele der Mafinahme: 1. Schilern Bildung erméglichen, beim Lernen helfen
2. Schuliibergreifend Projektpartner suchen
3. Lehrer im Austausch lber ,Leistungen” der Schiler

Zielgruppe(n): Wer soll von der Mafinahme in | ---
erster Linie angesprochen werden?

Beteiligte Einrichtungen / Partner / Personen: | ---

Welche Ressourcen werden gebraucht Ehrenamtliche oder finanzierte Stelle schaffen
(Infrastruktur, Material, Finanzen etc.)?

Was kann das Projekt ,,Bildungsnetz -
Heerstrafie Nord”“ méglicherweise beitragen?

Wer zeichnet sich verantwortlich fiir diese -
Mafinahme? Wer méchte mit aktiv werden?

3. weiterfithrende Schule (Zielgruppe ,,Schiiler/innen, Jugendliche 11, 12 — 18 Jahre” / inkl. Eltern // mit
Ubergang in Ausbildung, in Studium, in Beruf)

TN der Gruppe:
e Cord Hasselblatt, Ev. Kirchengemeinde zu Staaken

Alexander Barunke, JZ Steig

Alexander Sterzl, Contract, GWV HeerstralRe Nord e.V.

Nakissa Imani Zabet, QM Heerstralle Nord, GWV Heerstralle Nord e.V.
Maja Galicki, Koordination Schule — Jugendhilfe Spandau

Elmas Wieczorek, GSJ, FiB Spandau (GSJ — Gesellschaft fiir Sport und Jugendsozialarbeit ggmbH, Familie
in Bewegung)

e Viola Scholz-Thies, GWV Heerstralle Nord e.V.

Sammlung / Diskussion von MaRBnahmenvorschligen:

e Als besonderen Schwerpunkt nannte diese Gruppe das Stichwort ,,Inklusion”. MaBnahmevorschlage
dazu waren:
o Austausch mit Fachreferenten/-referentin
o Austausch zwischen Organisationen, die in diesem Bereich arbeiten

Ein weiteres Stichwort war ,Kiez als Campus”; dahinter steht die Idee, dass sich die Einrichtungen noch
spezifischer auf die Bedarfe der Jugendlichen einstellen kdnnen.

Uberlegung: Was kann man tun, damit Schulfrust zu Schullust wird?

Merkposten: den Ubergang zur Berufsausbildung nicht aus den Augen verlieren.

Als allgemein wichtig betont die Gruppe auch, dass herausgearbeitet und erwahnt werden soll, was im
Quartier gut lauft und dies starker in das eigene Bewusstsein riickt.

Nachstes Treffen des Arbeitskreises: 09.07.12.
Ausgefillte Ergebnisblatter:

Mafnahmenvorschlag: ,,Fachveranstaltung Inklusion”

Kurzbeschreibung: e Veranstaltung mit Fachbeitragen, Informationen von
Praktikern und der aktiven Beteiligung der TN

e Zugewinn an Informationen, Erfahrungsaustausch,
praktische Ideen

Ziele der Mafinahme: e Austausch von Erfahrungen zwischen Akteuren
verschiedener Institutionen

e Ermutigen, inklusiv zu arbeiten

Zielgruppe(n): Wer soll von der Mafinahme in | o Lehrkrifte, Mitarbeiter/innen von Einrichtungen im

erster Linie angesprochen werden? Stadtteil

e Eltern, Bezirksamt-, Jugendamt-Mitarbeiter/innen
(Eingliederungshilfe etc.)

e Betroffene
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Beteiligte Einrichtungen / Partner / Personen:

e Hr. Gockel, Férdererverein / Prof. ... / UAG Jugend — Schule
e evtl. Aktion Mensch / evtl. Flaminggrundschule Schéneberg

als Beispiel / evtl. engagierte Betroffene

Welche Ressourcen werden gebraucht
(Infrastruktur, Material, Finanzen etc.)?

Veranstaltungsort (+ Infrastruktur: Pinnwande, Papier etc.),
diverses Werbematerial (Einladungen, Flyer, Plakate)

Was kann das Projekt , Bildungsnetz
Heerstrafie Nord” méglicherweise beitragen?

Organisation der Veranstaltung, Moderation, ,Hut auf“—wo
die Faden zusammenlaufen

Wer zeichnet sich verantwortlich fiir diese
Mafinahme? Wer méchte mit aktiv werden?

Gruppe beteiligt sich

4. Zielgruppe: Junge Erwachsene + Eltern + Familien
Ausbildung, Studium und Beruf (Zielgruppe , junge Erwachsene”) (5 TN)

TN der Gruppe:

e Barbara Ruff, FiZ, Ev. Johannesstift an der Christian-Morgenstern-Grundschule / Projekt , Frihkindliche

Bildung”, Globale e.V.

UIf Brunckhorst, Chance BJS gGmbH

Rolf Biegemeier, Chance JBS, Café Charlie
Pascal Menge, Auszubildender / Sozialassistent

Georg Scherer, Jugendamt, Bezirksamt Spandau

Sammlung / Diskussion von MaRBnahmenvorschligen:

e Aufbau eines Familienzentrums mit Beratungsangeboten und der Moglichkeit des
Erfahrungsaustausches. Ziele sind dabei die Starkung der Familie, besonders der sozial benachteiligten /
bildungsfernen Familien; Férderung von Kindern, Perspektiven fiir junge Erwachsene,

Bildungsforderung

o Es kam der Hinweis, dass es im Quartier bereits ein Familienzentrum mit entsprechenden
Angeboten gibt; daraufhin erlduterte die Gruppe, eher allgemein gearbeitet zu haben.

Ausgeflllte Ergebnisblatter:

Mafnahmenvorschlag: ,,Aufbau eines Familienzentrums*

Kurzbeschreibung: Offener Treff zum Erfahrungsaustausch, Beratungsangebote,
Hilfe zur Selbsthilfe
Ziele der Mafinahme: Starkung der Familie, der nachbarschaftlichen Kontakte,

Kinderférderung, Férderung der sozialen Kompetenzen,
Bildungsforderung

Zielgruppe(n): Wer soll von der Mafinahme in
erster Linie angesprochen werden?

Familien im Umfeld des Familienzentrums

Mafnahmenvorschlag: ,,Aufbau eines Familienzentrums*

Beteiligte Einrichtungen / Partner / Personen:

Jugendamt, Trager, Abt. Gesundheit, Schulen, Kitas

Welche Ressourcen werden gebraucht
(Infrastruktur, Material, Finanzen etc.)?

Rdume, Finanzen, Ehrenamtlichkeit, Elternaktivierung

Was kann das Projekt ,,Bildungsnetz
HeerstrafSe Nord“ méglicherweise beitragen?

Koordination, Offentlichkeitsarbeit, Lobbyarbeit, Sponsoring

Wer zeichnet sich verantwortlich fiir diese
Mafnahme? Wer méchte mit aktiv werden?

Mafnahmenvorschlag: ,Erziehungskompetenz starken“

Kurzbeschreibung: Niedrigschwellige Familienbildungsprogramme, z.B. FuN
(Familie und Nachbarschaft)
Ziele der Mafinahme: Forderung der Familienkommunikation

Zielgruppe(n): Wer soll von der MafsSnahme in
erster Linie angesprochen werden?

Benachteiligte, bildungsferne Familien
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Beteiligte Einrichtungen / Partner / Personen:

Kita, Schule, Jugendamt, Trager der Jugendhilfe

Welche Ressourcen werden gebraucht
(Infrastruktur, Material, Finanzen etc.)?

e Bereitschaft zur Beteiligung der Zielgruppe
e Riaume (Unterricht + Kinderbetreuung)
e Finanzen

Was kann das Projekt ,,Bildungsnetz
HeerstrafSe Nord“ méglicherweise beitragen?

Offentlichkeitsarbeit, Raumlichkeiten der beteiligten Trager zur
Verfligung stellen, Koordinationsarbeit

Wer zeichnet sich verantwortlich fiir diese
Mafnahme? Wer méchte mit aktiv werden?

Mafnahmenvorschlag: ,Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Ausbildung

Kurzbeschreibung: Schaffung von Rahmenbedingungen fiir Eltern
(Kinderbetreuung)
Ziele der MafZnahme: e Kinderbetreuung

e Ausbildungsperspektiven schaffen

Zielgruppe(n): Wer soll von der Mafinahme in
erster Linie angesprochen werden?

Politische Ebene (Entscheidungs- und Mittelgeber)

Beteiligte Einrichtungen / Partner / Personen:

Trager der Kinderbetreuung, Ausbildungstrager, Mittelgeber

Welche Ressourcen werden gebraucht
(Infrastruktur, Material, Finanzen etc.)?

Raumlichkeiten

Was kann das Projekt ,,Bildungsnetz
HeerstrafSe Nord“ méglicherweise beitragen?

Wer zeichnet sich verantwortlich fiir diese
Mafinahme? Wer méchte mit aktiv werden?

Arbeitskreise

Aus den gebildeten Arbeitsgruppen werden sich im weiteren Verlauf des Projekts Bildungsnetz Arbeitskreise
griinden. Im Zusammenhang mit der Online-Erhebung haben bereits zahlreiche Akteure ihr Interesse an der
Teilnahme an einzelnen Arbeitskreisen gedulRRert.

Der Arbeitskreis ,,Friihkindliche Bildung” hat sich bereits im Rahmen der Teilnahme am Bundesprogramm
»Aufschwung fiir friihe Chancen” konstituiert (der AK ist fir weitere Interessierte offen).

Die Arbeitskreise sollen sich nach Bedarf zu spezifischen Themen und Fragestellungen treffen. Angedacht sind
jahrlich jeweils zwischen 2 und max. 4 Treffen in den einzelnen Arbeitskreisen. In den Bildungsnetz-Konferenzen
soll dann Uber Aktivitaten und Ergebnisse der Arbeitskreise berichtet werden.

TOP 7: Zwischenfazit

Aus Sicht des Projekttragers werden kurz als Zwischenfazit die groBten Herausforderungen sowie mogliche Ideen
und Vorschlage fur die weitere Entwicklung des Bildungsnetzes genannt. Eine vertiefte Diskussion war aus
zeitlichen Griinden nicht moglich. Die Punkte werden als Merkposten in die weitere Projektarbeit mitgenommen

und baldmoglichst aufgegriffen.

Herausforderungen:

e Begrenzte (zeitliche) Ressourcen der Bildungsakteure
e Vermittlung des konkreten Nutzens eines lokalen Netzwerks

e Schaffung einer gemeinsamen Netzwerk-ldentitdt / Bewusstsein einer gemeinsamen

Verantwortungskultur

e zugeschnittene Angebote (Veranstaltungen, Aktionen etc.) in Organisation und Durchfiihrung

vergleichsweise aufwandig

e Drittmittelakquisition (,,passende” Ausschreibungen mit positiven Aufwands-/Erfolgschancen-

Verhaltnis)

Ideen / Vorschlige:

e Gemeinsamer inhaltlicher ,Anker” notwendig (Profil) ? In Erganzung bzw. als Teil des Leitbilds, z.B.
Ansatz ,Globales Lernen”, Schwerpunkt 6konomisches Wissen (soziale Marktwirtschaft), Nachhaltige

Entwicklung (lokale Agenda-Prozesse)

11




Dokumentation der 2. Bildungsnetzkonferenz , Leitbild — Arbeitskreise - MaBnahmen® am 12.06.2012
Bildungsnetz HeerstralRe Nord

TOP 8:

Gewinnung starker Partner (vor Ort, extern)

Spandau-Staaken als Hochschulstandort

Offentlichkeitswirksame Reihen, z.B. Bildungsvorbilder

Starkung der (Bildung fiir mehr ) gesellschaftliche Teilhabe bzw. Beteiligungsmoglichkeiten

Nachste Schritte und Termine

Nachste Schritte

Dokumentation 2. Bildungsnetzkonferenz

Fertigstellung der Informationsplattform (Webseite) mit Informationen liber die Bildungseinrichtungen
und Bildungsangebote im Stadtteil

Treffen bzw. Griindung der Arbeitskreise (nach Alters-/Zielgruppen respektive Bildungsstufen)
Aufgreifen der Ergebnisse aus der 2. Bildungsnetz-Konferenz (Umsetzung der MaRnahmenvorschlage)
Abstimmung und Fertigstellung des Leitbilds Bildungsnetz HeerstralRe Nord.

Nachster Termin
Die 2. Bildungsnetzkonferenz ist fiir Ende Oktober / Anfang November 2012 geplant. Den genauen Termin und
Ort werden wir rechtzeitig bekanntgeben.

Dokumentation erstellt von Jenny Wagner und Thomas Biittner, Biiro Biittner & Partner am 10.08.2012.

Bilro Biittner & Partner, Spindelstr. 12, 14482 Potsdam
Fon: 0331-7044092, Mobil: 0163-7321462, Fax: 0331-7044093
E-Mail: buettner@prozessberatung.org
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Anlage: Entwurf des Leitbilds Bildungsnetz HeerstraBe Nord
(Stand: 11.06.2012)

Vorbereitende Arbeiten
Bisher wurden an fiir das Leitbild relevanten vorbereitenden Arbeiten geleistet:

e Bestandsaufnahme aller Bildungs- und bildungsrelevanten Einrichtungen, bestehender und geplanter
Kooperationsbeziehungen sowie der padagogischen Konzepte und Angebote (Teil der
Situationsanalyse)

e Erarbeitung eines gemeinsamen Bildungsverstandnisses

e Festlegung von Handlungsfeldern mit jeweiligem Leitsatz und entsprechenden Leitzielen
Das Bildungsverstandnis sowie die Handlungsfelder mit jeweiligem Leitsatz und entsprechenden Leitzielen
stellen sozusagen den Kern eines moglichen Leitbildes des Bildungsnetzes dar. Das Leitbild konnte die
gemeinsame Basis der Zusammenarbeit im Bildungsnetz sein.

Im weiteren Verlauf sind zu den zentralen Handlungsfeldern gemaf den definierten Leitsdtzen und -zielen
konkrete MaRnahmenplane zu erarbeiten.

Vorliegender Entwurf

Der vorliegende. Entwurf basiert auf den Ergebnissen der Besprechung der Redaktionsgruppe Leitbild am 30.
Mai 2012, 16 Uhr im Kulturzentrum ,Gemischtes”, SandstraRe 41, 13593 Berlin

Das Leitbild konnte als kleine Broschiire gedruckt werden — daher die nachfolgende Einteilung in Deckblatt und
folgende Seiten (Format bspw. DINAS quer).

Ergdnzend zum Leitbild werden konkrete MaRnahmenvorschldge zu den Handlungsfeldern (Aktionsplan
Bildungsnetz) entwickelt, die sich an den Leitsdtzen und -zielen orientieren sollen. Daran arbeiten wir ja zurzeit
parallel.

Gliederung des Leitbilds

- GruRwort

- Praambel

- Vision und Leitlinien

- Handlungsfelder mit Leitsdatzen und Leitzielen
- Beteiligte

(Deckblatt)

Leitbild
BILDUNGSNETZ HEEERSTRASSE NORD

Foto

Motto: ,Jeder kann was!“

(1. Seite - nach Deckblatt)

GruBwort
Bezirksbiirgermeister
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(2. Seite)

Praambel

Das Leitbild ist Startpunkt fiir den Aufbau und die Etablierung des Bildungsnetzes Heerstralle Nord. Das Leitbild
dient allen Bildungsakteuren als gemeinsame Handlungsgrundlage zur Starkung des Bildungsstandorts
HeerstraRe Nord. Die definierten Handlungsfelder mit den jeweiligen Leitsdtzen und -zielen stellen die Basis der
Zusammenarbeit der Akteure des Stadtteils im Bildungsnetz dar. Das Leitbild wird mit einem MaRnahmenplan
verknupft, der regelmaRig evaluiert und fortgeschrieben wird.

Wir verstehen das Leitbild Bildungsnetz HeerstrafSe Nord als Aufforderung zum gemeinsamen Handeln!

= Wir, die Bildungsakteure sowie alle Bewohner/innen unseres Stadtteils, setzen uns gemeinsam fir die
Qualifizierung und Profilierung des Bildungsstandortes ein.

=  Wir ibernehmen gemeinsam Verantwortung fiir die bestmoglichen Bildungschancen aller Kinder und
Jugendlichen im Standtteil.

=  Wir fordern alle Kinder und Jugendliche in ihren verschiedenen Lebensphasen und Lebensbereichen.

=  Wir unterstutzen auch das lebenslange Lernen an verschiedenen formellen und informellen
Bildungsorten.

= |n unserem Selbstverstandnis schlieRen wir das eigene Lernen ein und begreifen Zusammenarbeit als
Bereicherung.

=  Wir denken in Verantwortlichkeiten statt in Zustandigkeiten und handeln entsprechend.

= Alle Aktivitdten und MalRnahmen des Bildungsnetzes werden an dem Leitbild ausgerichtet.

= Das Leitbild wird regelmaRig Gberprift und fortgeschrieben.

(3. Seite)

Unsere Vision:
Bildung fiir alle — Teilhabe fiir alle
e Inunserem Stadtteil HeerstralRe Nord ist gute Bildung und Erziehung wichtigstes Alltagsthema. Uns ist
bewusst, dass Bildung eine zentrale, gesellschaftliche Ressource ist. Bildung bestimmt den Grad an
sozialer Sicherheit und Wohlstand einer Gesellschaft und ihrer Birger/innen maRgeblich mit.
e Alle - unabhangig von sozialer oder kultureller Herkunft - haben Zugang zu den Bildungsangeboten und
werden gleichermalien gefordert.
e Uns gelingt es, die Kinder und Jugendlichen zu selbststandigen, problemlésungsfahigen und
lebensfrohen Personlichkeiten zu ,bilden”.
e  Wir haben im Stadtteil eine Lernkultur geschaffen, die durch Freude am Lernen, Begeisterungsfahigkeit
sowie Neugier und Offenheit gekennzeichnet ist.

Bei uns macht Lernen Spaf3!

Lernen findet stdndig und iiberall statt: auf der Strafie, im Laden, im Wald, in der Kita, in der Schule, in der
Gruppe.

Unsere Leitlinien:
=  Kein Kind, kein Jugendlicher, keine Familie darf auf den Bildungswegen ,verloren gehen”.
= Jeder wird nach seinen Fahigkeiten individuell gefordert.
= Die fir Bildung zustandigen Akteure arbeiten auf der Basis von verbindlichen Strukturen zusammen.
=  Eltern und Familien werden als zentrale Bildungspartner einbezogen.
=  (Uberginge werden nach dem Prinzip ,Anschliisse statt Ausschliisse” erméglicht.
= Kulturelle Bildung wird als wichtiger Teil ganzheitlicher Bildung einbezogen.

(4. Seite)
Handlungsfelder

(Anmerkung: die nachfolgend grau unterlegten Textabschnitte sind Vorschldge; wurden noch nicht abgestimmt; die jeweiligen
Leitsdtze und -ziele miissen ggfs. noch lberarbeitet und ergdnzt werden)
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Gemeinsam mit den Bildungsakteuren haben wir die folgenden wichtigsten Handlungsfelder festgelegt:
= Bildungsgerechtigkeit
= Individuelle Férderung
=  Gestaltung der Bildungsiibergange
=  Kommunikation und Kooperation
=  Gesellschaftliche Teilhabe
= Gemeinschaft

Bildungsgerechtigkeit
Leitsatz:
Wir streben gréfstmégliche Bildungschancen fiir alle Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen unabhéngig von
sozialer bzw. kultureller Herkunft an und schaffen den Rahmen fiir qualitativ gute Bildungsangebote.
Leitziele:
1. Wir unterstitzen die Lernfahigkeit und Lernbereitschaft friihestmoglich in allen Lebenslagen.
2. Wir starken die elementare Bildung wie z.B. Wertebildung, Sozialkompetenz und Sprache.
3. Wir starken die Angebote im musisch-kiinstlerischen, handwerklichen und sportlichen Bereich an allen
formellen und informellen Bildungsorten.

(5. Seite)

Individuelle Férderung
Leitsatz:
Wir schaffen gemeinsam ein differenziertes und qualifiziertes Bildungsangebot, das sich an den jeweiligen
Interessen, unterschiedlichen Voraussetzungen und individuellen Lebensentwiirfen der Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen orientiert.
Leitziele:
1. Wir gestalten, entwickeln und erweitern
a) kulturelle Bildung auf allen Ebenen,
b) sozialpddagogische Bildung auf allen Ebenen,
c) bildungsorientierte Freizeitgestaltung.
2.  Wir unterstitzen und gestalten (erganzende) institutionelle Angebote.
3. Wir férdern Elternarbeit als Querschnittsziel in allen Leitzielen der individuellen Férderung.

Gestaltung der Bildungsiibergange

Leitsatz:

Wir bauen Briicken zwischen den Ubergéngen im Bildungssystem, um Umwege zu vermeiden und passende
Entwicklungspfade aufzuzeigen.

Leitziele:
1. Wir organisieren regelméaRige Treffen der an den Ubergéngen beteiligten Bildungsakteure, um Wissen
zu und Erfahrungen mit den Kindern und Jugendlichen weiterzugeben.
2. Wir begleiten aktiv die Kinder und Jugendlichen mit ihren Eltern bei den Ubergingen zwischen Kita,
Grundschule, weiterfihrende Schule und in die Arbeitswelt.

(6. Seite)

Kommunikation und Kooperation

Leitsatz:

Wir initiieren und intensivieren eine wertschdtzende Kommunikation und Kooperation der vielfdltigen
Bildungspartner untereinander hin zu einem qualifizierten und funktionierenden Bildungsnetz HeerstrafSe Nord.
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Leitziele:
1. Wir begreifen Kooperation als Bereicherung und unterstiitzen uns gegenseitig im Verfolgen der
gemeinsamen Ziele. Dabei achten wir auf ausgeglichene Nutzeneffekte in der Zusammenarbeit.
2. Eltern, Familien und engagierte Bewohner/innen werden als zentrale Bildungspartner einbezogen.
3. Als starkes Bildungsnetz pflegen wir persénliche und institutionelle Kontakte untereinander. Dabei

orientieren wir uns an den Leitsdtzen und -zielen des Leitbilds. So arbeiten wir effizient zusammen und
starken das Bildungsnetz weiter.

4. Wir holen uns nach Bedarf gezielt externe Expertise und starke Partner in den Stadtteil.

Gesellschaftliche Teilhabe
Leitsatz:

Wir schaffen Voraussetzungen fiir und férdern die gesellschaftliche Teilhabe aller Bevélkerungsgruppen.

Leitziele:

1. Wirinformieren Gber Moglichkeiten zur gesellschaftlichen Teilhabe und setzen uns fiir entsprechende
gleichberechtigte Zugdnge ein.

2. Wir setzen uns fiir mehr Mitgestaltungs- und Mitentscheidungsmaglichkeiten alle Altersgruppen ein.

3. Wirférdern und starken gezielt Bewohner/innen und Gruppen, sich fiir das Gemeinwesen zu engagieren.

(7. Seite)

Gemeinschaft
Leitsatz:
In Gemeinschaft leben und lernen!
Leitziele:
1. Wir setzen uns fir die Erziehung zur Gemeinschaftsfahigkeit, fir nachbarschaftliche Hilfe und Solidaritat
untereinander ein.
2. Wir férdern Moglichkeiten des gemeinsamen Lernens und des Voneinander-Lernens und damit das
Kennenlernen und die Wertschatzung zwischen den Menschen.

3. Wir starken gezielt die Kompetenzen der Eltern und setzen uns fiir entsprechende Angebote und
Unterstiitzungsnetze ein.

(8. Seite)

Beteiligte

Hier wiiren alle beteiligten Einrichtungen aus dem Stadtteil, Jugendamt, Schulaufsicht, etc. aus dem Bezirk zu
nennen.

Vorlage erstellt von Biiro Biittner & Partner am 11.06.2012.

Biro Buttner & Partner, Spindelstr. 12, 14482 Potsdam
Fon: 0331-7044092, Mobil: 0163-7321462, Fax: 0331-7044093, E-Mail: buettner@prozessberatung.org
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