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1.2 Bestand — Kurzcharakteristik des Gebietes

Gebietstyp / Stadtraumliche Situation / Baustruktur:

Das Gebiet HeerstraRe umfasst auf ca. 115 ha ausgedehnte Wohn-
anlagen des Typs GrofR3siedlung West der 60er und 70er Jahre mit
Uberwiegend mehrgeschossigem Mietwohnungsbau und den flr die
Gebiets-Silhouette charakteristischen Punkthochh&dusern. Zu den
wenigen Einsprengseln gehort die so genannte ,Englandersiedlung®
(fribher von Alliierten bewohnt), die aus Mehrfamilienhdusern und
zweigeschossigen Reihenhéusern besteht. Daneben befindet sich
eine Genossenschafts-Wohnanlage jingeren Datums.

Das Praventionsgebiet Heerstralle gliedert sich sozialrdumlich in
mehrere Teile: Den grof3ten Teil nimmt die ,Obstalleesiedlung” nord-
lich der Heerstral3e ein, die von den gro3en Wohnblécken an Sand-
strale, Blasewitzer Ring, Maulbeerallee bis zum Magistratsweg
reicht. Die ,Rudolf-Wissell-Siedlung” liegt westlich des Magistratsweg
und das Gebiet sudlich der Heerstral3e besteht wiederum aus zwei
Teilen westlich und 6stlich der Sandstral3e. Das Gebiet wird von aus-
gedehnten Einfamilienhaussiedlungen, Kleingartenanlagen, Brach-
land-Wiesengelédnde umschlossen und befindet sich insgesamt in
Stadtrandlage.

Wohnungsmarkt:

Urspringlich gehorte der Grof3teil der Wohnungen zum Bestand
mehrerer stadtischer Wohnungsbaugesellschaften (GSW, BEWOGE,
GEWOBAG, WIR - ehem. Neue Heimat). Nach dem Verkauf der
Wohnungsbestédnde der GSW (ca. 3.000 WE im Gebiet HeerstralRe)
und der Wohnungsbestande der Bewoge an internationale Renten-
fonds bzw. verschiedene Immobiliengesellschaften ist nach dem Zu-
sammenschluss von GEWOBAG und WIR im Sommer 2003 nur die
GEWOBAG als stadtische Wohnungsgesellschaft (mit ca. 1.660 WE)
verblieben. Zum Wohnungsbestand im Gebiet gehéren auch vier Se-
niorenwohnhauser. Die ehemals stadtischen Bewoge-Bestande in
der Rudolf-Wissell-Siedlung wurden nach zwischenzeitlicher Uber-
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nahme durch die WBM/IHZ inzwischen bereits mehrfach weiterver-
kauft, die Mieter/innen fihlen sich dadurch verunsichert, das Stadt-
teilmanagement erreichen auch Beschwerden Uber aggressive Ver-
mietungsstrategien im nérdlichen Teil der Siedlung, bei denen u. a.
damit geworben wird, dass ein Schufa-Eintrag kein Problem darstellt.

Die Netto-Kaltmieten des im sozialen Wohnungsbau erstellten Wohn-
raums liegen mit teilweise Uber 5 Euro vergleichsweise hoch. Dabei
verzichten die Wohnungsgesellschaften sogar auf fdrderrechtlich
mogliche Umlagen zur Tilgung der Aufwendungsdarlehen. Bauliche
Maflinahmen zur Verbesserung der Wohnsituation kdnnen derzeit
nicht Giber die Mieten finanziert werden.

Der Wohnungsleerstand ist in Teilen des Gebietes immer noch ein
Problem, auch wenn er nach Angaben einer Wohnungsgesellschaft
von bis zu 18% inzwischen auf 10% gesenkt werden konnte. In Folge
der Erh6hung der Nettokaltmiete in einem Teil der Siedlung auf 5.69
EUR war der Leerstand dort z. B. stark angestiegen, obwohl die Er-
hoéhung zuriickgenommen wurde. Neben den vergleichsweise hohen
Mieten stellen die Nachtspeicherheizungen ein Vermietungshemmnis
dar. Eine Umstellung des Heizsystems weg von den teilweise tech-
nisch veralteten und ggf. auch asbesthaltige Teile enthaltenden
Nachtspeicherheizungen stellt eine groRe Herausforderung fir die
Wohnungsgesellschaften dar, die sie nach eigenen Angaben ohne
gezielte Forderprogramme nicht schultern kénnen.

In der Vergangenheit haben auch Belegungsbindungen und Fehlbe-
legungsabgabe die Vermarktung eingeschrankt bzw. den Wegzug
besser verdienender Schichten befordert. Seit dem 01.09.2002 ist die
Fehlbelegungsabgabe ausgesetzt und seit die Siedlung Heerstral3e
Nord im November 2003 in die Kategorie Il des MalRnhahmenpro-
gramms Grol3siedlungen aufgenommen wurde auch die Belegungs-
bindung. Die allgemeine Kappungsgrenze fir den sozialen Woh-
nungsbau liegt im Mietenkonzept des Landes Berlin bei 5,75 Euro
netto/kalt.
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Die so genannte ,Englandersiedlung” wurde durch das Bundesamt
fur Immobilienaufgaben als Ganzes zum Kauf angeboten. Die Anre-
gung des Stadtteilmanagements, eine Initiative von Haushalten zum
Kauf ihrer Wohnungen zu einem Projekt fur die sozialvertragliche
Eigentumsbildung zu entwickeln, wurde vom Bund, der ja an der Fi-
nanzierung des Stadtteilmanagements beteiligt ist, leider nicht aufge-
griffen. Die Unsicherheit beférderte den Wegzug dieser eher zu einer
Stabilisierung des Stadtteils beitragenden Haushalte (z.B. nach Fal-
kensee).

Bewohnerstruktur:

Das Praventionsgebiet HeerstralRe (Quartier 026 — Heerstral3e) hatte
am 30.06.2008 laut Melderegister des Amtes fiur Statistik Berlin-
Brandenburg 16.537 Einwohner. Seit dem 31.12.2004 (17.277 Ein-
wohner) entspricht dies einer Abnahme von 4,3%. Im Jahr 2005 war
der Bevotlkerungsriickgang besonders stark (Stand 31.12.2005:
16.538 Einwohner), nach einem Tiefpunkt in 2006 steigt die Einwoh-
nerzahl aber seitdem wieder kontinuierlich leicht an.

Nach Daten des Bezirksamtes (2006) ist das Gebiet HeerstralRe be-
zogen auf die Altersmischung der ,jingste* Planungsraum in Span-
dau (Anteil unter 3 Jahre: 2,8% Heerstral3e / 2,3% Spandau; Anteil
unter 18 Jahre:19,8% HeerstralRe / 16,8% Spandau). Besonders jung
ist die Bevolkerung im Bereich der Obstalleesiedlung. Der entspre-
chende, lebensweltlich orientierte Raum (LOR) ,Maulbeerallee” er-
reichte Ende 2007 in der Altersgruppe der unter-15-Jahrigen knapp
18% (Berlin 12%, Spandau 13%). Sudlich der Heerstral3e lebt eine
deutlich altere Bevolkerung. (LOR ,Weinmeisterhornweg" mit einem
Anteil der Uber-65-Jahrigen von nahezu 30% (22% und 23% in den
anderen beiden LOR des Gebietes sowie 18,5% in Berlin).

Der Auslanderanteil liegt mit 12,8 % leicht unter dem Berliner Durch-

schnitt (14,1%), dabei bilden Einwohner/innen tirkischer Nationalitat
mit etwa 4% (knapp 1/3 der auslandischen Bewohner/innen) die
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starkste Gruppe. Allerdings wird die Population der sog. Spataussied-
ler aus Landern der ehemaligen Sowjetunion hoch eingeschéatzt. Der
Anteil der Deutschen mit Migrationshintergrund im Gebiet betragt
24,5% (Berlin 11,8%). Die raumliche Verteilung der auslandischen
Bewohner/innen bzw. der Deutschen mit Migrationshintergrund weist
grofl3e Unterschiede auf. Der LOR ,Maulbeerallee“ erreicht beim An-
teil dieser Bevdlkerungsgruppen einen Wert von 44,3%, der westliche
Raum ,Pillnitzer Weg" 24,5%, der sudliche ,Weinmeisterhornweg"
lediglich 12,6% (Gebiet gesamt 37,3%, Berlin 25,9%).

Die Zahl der Arbeitslosen im Gebiet HeerstralRe lag 2004 mit 18,4%
(Auslander 18-60 J. 24,1%) deutlich hoher als der Berliner Durch-
schnitt (14,5% / Ausléander 15,8%). Innerhalb Berlins sind die Arbeits-
losenzahlen in Spandau vergleichsweise hoch und bis September
2006 auf 20,1% (Berlin 18,6%) gestiegen (Angaben von der Websei-
te ,berlin.de"). Die Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung gibt die
aktuellen Arbeitslosenzahlen zum 31.12.2007 (Arbeitslose SGB Il
und Il) bezogen auf die Gesamteinwohnerzahl des jeweiligen Pla-
nungsraums LOR flr das Gebiet Heerstralze mit 9,0% (Gesamt-QM-
Gebiete 10,6%, Berlin 7,1%) an (frihere Werte waren bezogen auf
die erwerbsfahige Bevdlkerung).

Bei den Beziehern von Transfereinkommen bestehend aus Hilfe zum
Lebensunterhalt und Grundsicherung sowie ALG Il inkl. Sozialgeld
Stand 31.12.2007 weist das Gebiet HeerstralRe mit 43% einen be-
sonders hohen Anteil auf (Berlin 19,8 %). Bereits in der Jugendhilfe-
planung zu Beginn des Quartiersverfahrens 2005 wurde besonders
die Situation der unter 7-J&hrigen als ,dramatisch” eingeschétzt: ,In
dieser Altersgruppe leben inzwischen 43,1% von Sozialhilfe. Beinahe
jedes 2. Kind unter 7 Jahren bezieht Sozialhilfe. Insgesamt sind mehr
als ein Drittel der Minderjahrigen auf Sozialhilfe angewiesen. Der
Planungsraum Heerstral3e ist von heterogener Sozialstruktur. So
betragt im Bereich Obstallee, Blasewitzer Ring und Maulbeerallee die
Sozialhilfequote sogar 26,1%. Bei den unter 7-Jahrigen leben hier
60,8% von Sozialhilfe, d.h. Gber die Hélfte aller Minderjahrigen ist in
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diesem Wohngebiet auf Sozialhilfe angewiesen.” Das Gebietsmonito-
ring 2007 Soziale Stadtentwicklung weist fur die Verkehrszelle Ama-
lienhof die Zahl der unter 15-Jahrigen, die Existenzsicherungsleistun-
gen beziehen, mit 62,2 % (Berlin 38,5%) aus. Das Gebiet sudlich der
Heerstralle weicht bei den Sozialstrukturmerkmalen deutlich ab, nur
wenige Einwohner beziehen Transfereinkommen. Hier leben viele
altere Menschen; Auslénderanteil, Fluktuation und Leerstand sind
geringer als in Heerstral3e Nord.

Kaufkraft:

Nach Einschatzung des Centermanagements im Staaken-Center,
das 2005 sein 30-Jahriges Bestehen feierte, ist seit Jahren eine sin-
kende Kaufkraft der Bevolkerung zu verzeichnen, obwohl sich diese
laut Gebietsmonitoring Soziale Stadt 2006 im Berliner Durchschnitt
bewegt. Die mangelnde Kaufkraft korrespondiert mit einer hohen Zahl
von Einwohner/innen, die von staatlichen Transferleistungen abh&n-
gig sind (die Schuldnerquote lag 2007 im Gebiet Heerstral3e nach
Angaben von Creditreform bei 19,35 im Vergleich zu Berlin mit
15,25).

Beschaftigung / Qualifizierung:

Die hohe Arbeitslosigkeit hatte in der Vergangenheit mit Ausnahme
einiger MAE-Projekte nicht zu nennenswerten Ansatzen fir mehr
Beschéftigung und Qualifizierung im Stadtteil gefuhrt. In der Vergan-
genheit gab es beim Gemeinwesenverein Heerstralle Nord e.V. Ori-
entierungskurse fir Berufsrickkehrerinnen, in die offene Beratung
des Gemeinwesenvereins kommen viele Menschen aus dem Stadt-
teil, die Fragen zum Thema Arbeit, Beschaftigung, Arbeitslosengeld I
haben. Im Rahmen des Stadtteilmanagements wurden in den ver-
gangenen zwei Jahren mehrere Projekte im Handlungsfeld Arbeit und
Beschaftigung initiiert: z. B. hat der DAF-Verein eine Gewerbe-
Datenbank fir das Gebiet und den naheren Verflechtungsbereich
erstellt und Projekte zur Qualifizierung im IT-Bereich und zum Uber-
gang Schule-Beruf durchgefuhrt. Daneben ist der Verein auch ortli-
cher Trager flr ein MAE-Projekt geférdert Uber das Spandauer Job-
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center und beantragt derzeit ein neues Projekt im Rahmen Soziale
Stadt.

Wirtschaftsférderung / Stadtteilékonomie:

Zum Gebiet Heerstral3e gehort kein Gewerbegebiet. Es handelt sich
um ein Wohngebiet mit Betrieben im Bereich der Nahversorgung
(Einzelhandel, Einkaufszentrum, Dienstleistung, Gastronomie, soziale
Infrastruktur, Gesundheitsversorgung). Im Rahmen des Projektes
,Griinderservice und Datenbank Lokale Okonomie* wurden vom
DAF-Verein immerhin ca. 280 Betriebe im Gebiet und ndheren Ver-
flechtungsbereich aufgenommen (Ressource flr Arbeit und Beschéf-

tigung)

Alltagsversorgung

Durch den vorhandenen Einzelhandel und Dienstleistungen ist nach
allgemeiner Einschatzung die Alltagsversorgung im Stadtteil ausrei-
chend gesichert. Dabei konzentriert sich das Angebot im Staaken-
Center an der Obstallee mit Wochenmarkt davor und gegentiber am
Magistratsweg. Die mangelnde Kaufkraft macht das ,Uberleben® fiir
den Einzelhandel im Geschéftszentrum schwierig. Reinigung, Ande-
rungsschneiderei, ParfiUmerie, Schuster haben aufgegeben, Fluktua-
tion und Leerstand bzw. eine eher zwischenzeitliche Nutzung durch
Billigketten haben zugenommen, die Attraktivitat des Staakencenters
ist weiter gesunken. Neugrindungen sind selten erfolgreich. Weitere
Angebote finden sich auf der stdlichen Seite der Heerstrafl3e sowie
an der Sandstral3e (sudlich und nérdlich) und am Seeburger Weg.
Die allgemeine Entwicklung im Einzelhandel hin zu Filialketten verlief
auch im Gebiet Heerstralle zu Lasten eines abwechslungsreicheren
Angebots.

Gesundheit

Zum Gemeinwesenzentrum in der Obstallee gehort u. a. eine Arzte-
Praxisgemeinschaft, die in den 70er Jahrer_l_ als ,Modellprojekt Ge-
meinschaftspraxis“ von sozial engagierten Arzten begonnen wurde
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(z. B. finanzielle Unterstiitzung der padagogischen Arbeit auf dem
nicht mehr vorhandenen Abenteuerspielplatz).

Ebenfalls zum Gemeinwesenzentrum gehort der Fordererverein
HeerstralRe Nord e.V. fir Senioren- und Behindertenarbeit, der z.B.
Sozialstationen, eine Tagesstatte und die Krankenwohnung betreibt
(ein Modellprojekt, das sich seit vielen Jahren u. a. zur Vermeidung
von Krankenhausaufenthalten bewahrt hat).

Weitere Arztpraxen, eine Apotheke und Angebote wie Physiotherapie
sowie eine Beratungsstelle des Kinder- und Jugendgesundheits-
dienstes befinden sich im Stadtteil.

Zum Gesundheitszustand der Bevolkerung gibt es Erkenntnisse (z.B.
aus Arzteschaft, Schulen, Kitas, Bezirksamt), die einen Hinweis dar-
auf geben, dass sich auch in der Verschlechterung des Gesundheits-
zustands die negativen Folgeerscheinungen sozialer Benachteiligung
manifestieren.

Schulen

Zum Préaventionsgebiet Heerstral3e gehdren drei Schulen:

e die Christian-Morgenstern-Grundschule, seit dem Schuljahr
2006/2007 gebundene Ganztagsschule, zentral neben dem
Gemeinwesenzentrum in der Obstalleesiedlung gelegen mit
402 Schuler/innen, davon 64,2% nicht deutscher Herkunfts-
sprache, die Schule verflgt Uber eine Schulstation und ist
zentrale Einrichtung des Modellprojektes: Familie im Zentrum
— Fiz (Trager Ev. Johannesstift) mit weiteren kooperierenden
Einrichtungen;

¢ Die Grundschule am Amalienhof, am Weinmeisterhornweg im
sudlichen Bereich mit offener Ganztagsbetreuung von 6 bis
18 Uhr; 449 Schiler/innen, davon 39,4% nichtdeutscher Her-
kunftssprache, Kooperationspartner des FiZ;

e die Carlo-Schmid-Oberschule, Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe, am ndrdlichen Rand des Gebietes gelegen, mit
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729 Schiler/innen davon 42,1% nicht deutscher Herkunfts-
sprache.

e In unmittelbarer Umgebung befindet sich die Grundschule am
Birkenhain, Schulerinnen und Schiiler aus dem Gebiet besu-
chen dartber hinaus auch andere Spandauer Schulen, so die
Louise-Schroder-Oberschule (Hauptschule)

Kinder- und Jugendeinrichtungen

Im Stadtteil HeerstraRe gibt es folgende Kindertagesstatten (kommu-
nale und freie Tréger), Eltern-Initiativ-Kitas (EKT) und Eltern-Kind-
Gruppen:
e Kita Wunderblume, Leubnitzer Weg 2 (Fipp e.V.)
¢ Kindertagesstatte Pillnitzer Weg 6 (Humanistischer Verband
Deutschland),
e Kita Staaken Béar, Racknitzer Steig 6 (Jugend- und Sozialwerk
gGmbH)
e Kita Seeburger Weg 35 (Eigenbetrieb)
e Kita der ev. Weinbergkirchengemeinde, Gemeindeteil Lauren-
tius, HeerstralRe 367 (Diakonisches Werk)
e EKT-Spielhaus e.V., Obstallee 22B
e Eltern-Kind-Gruppe - Ev. Gemeinde zu Staaken, Pillnitzer
Weg 8

e an das Gebiet angrenzend: Kindertagesstatte in der Mareyzei-
le (Kinder in Bewegung gGmbH), hier werden auch Kinder
aus dem Gebiet versorgt und es besteht eine enge Zusam-
menarbeit mit der Grundschule am Amalienhof

Aul3erdem befinden sich im Stadtteil zwei kommunale Jugendeinrich-
tungen:
e KiK Jugendcafe, Obstallee 28-32 und
e Jugendzentrum Steig, Racknitzer Steig 10 (mit Skaterbahn,
die 2007 mit EFRE-Mitteln erneuert wurde und Medienkompe-
tenzzentrum (CIA - computer in action, Trager: Bildung und
Integration e.V.), die Streetworker des Staakkato Kinder und
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Jugend e.V. (Streetwork Staaken) haben ebenfalls eine An-
laufstelle im Jugendzentrum Racknitzer Steig.

Weitere Einrichtungen und Angebote im Kinder- und Jugendbereich:

contract-Kinder- und Jugendhilfe (Trager Gemeinwesenver-
ein) mit zahlreichen Angeboten im Stadtteil, Obstallee 39.
Staakkato Kinder und Jugend e.V. / Streetwork Staaken mit
Angeboten u. a. in Jugendeinrichtungen, im Kulturzentrum
Gemischtes sowie aufsuchender Jugendsozialarbeit (z.B.
Betreuung Skateranlage am Bullengraben, offiziell auf3erhalb
des Gebietes aber wichtiger Treffpunkt fur Jugendliche) und
Angeboten im Haus am Cosmarweg, ebenfalls offiziell aul3er-
halb, aber ehemaliger Abenteuerspielplatz direkt an der Ru-
dolf-Wissell-Siedlung.

Sonstige soziale und kulturelle Infrastruktur:

Zum Gemeinwesenzentrum in der Obstallee gehoren folgende (z.T.
bereits erwahnten) Einrichtungen:

Fordererverein HeerstralRe Nord e.V. fur Senioren- und Be-
hindertenarbeit (Sozialstation, Tagesstatte, Krankenwohnung,
Kurse, Freizeitangebote)

Spielhaus e.V. (ehemals Hort jetzt Kita),

Praxisgemeinschaft im Arztehaus

evangelische Kirchengemeinde zu Staaken mit ihren Angebo-
ten im Gemeinwesenzentrum und im Pillnitzer Weg (u. a. Ak-
tion ,Laib und Seele" mit Lebensmittelausgabe in Kooperation
mit der Berliner Tafel und Kleiderausgabe)
Gemeinwesenverein HeerstralRe Nord e.V. als Trager des se-
natsgeforderten Stadtteilzentrums in der Obstallee mit zahl-
reichen Angeboten im Stadtteil und qualifizierter offener Bera-
tung, Gebietsbeauftragter fir das Quartiersverfahren im Pro-
gramm Soziale Stadt (mit Projektbiiro Blasewitzer Ring 32).

Gemeinwesenverein HeerstralRe Nord e.V.

Weitere Einrichtungen im Stadtteil:

Soziale Stadt Modellprojekt ,Familie im Zentrum - FiZ" (Trager
Ev. Johannesstift) erprobt Ansatze zur Aktivierung, Starkung
und Forderung der Eltern-Kompetenzen; mit der Christian-
Morgenstern-Grundschule als zentraler Einrichtung und weite-
ren Partnern;

die Stadtteilbibliothek Heerstralle am Gemeinwesenzentrum,
Obstallee 28-30

das Servicezentrum HeerstraRe Nord und der DAF-Punkt,
Trager: Deutsch-Arabische Freundschaft, Familienforderver-
ein, Angebote im Bereich neue Medien, Hausaufgabenhilfe,
Sport- und Bewegungsangebote, Jugendtreff mit Internet-
Radio, Madchennachmittag, Bewerbungshilfe besonders fir
Jugendliche und Menschen mit Migrationshintergrund im
Loschwitzer Weg 11 und an der Heerstral3e 440
~Kulturzentrum Gemischtes” in einem ehemaligen Supermarkt
in der SandstraBe 41 (HeerstralRe Sud), Trager Gemeinwe-
senverein HeerstralRe Nord e.V. als Sprecher einer Koopera-
tionsgruppe mehrerer Trager und Akteure

die katholische Gemeinde St. Maximilian Kolbe in der Maul-
beerallee 15

die evangelische Weinbergkirchengemeinde, Gemeindeteil
Laurentius, an der Heerstral3e 367 (Sud)

der ,Treffpunkt Charlie” (Stadtteilcafe der AWO) am Blasewit-
zer Ring 34

ProMigra, Einrichtung des CJD, Loschwitzer Weg 15, seit
2006 im Stadtteil

Angebote besonders fur die Population der sog. Spataussied-
ler von Harmonie e.V., Blasewitzer Ring 28

sowie vier Seniorenwohnhauser (Maulbeerallee 23, Heerstra-
Be 455, Meydenbauerweg 2 und Pillnitzer Weg 21)
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1.3 Starken-Schwachen-Analyse

Zu den Starken des Stadtteils zahlen:

in Teilbereichen eine vergleichsweise gute Vernetzung und
Kooperation der Einrichtungen untereinander und mit dem
Bezirksamt,

das vorhandene burgerschaftliche Engagement (z.B. beim
Aufbau des Kulturzentrums Gemischtes in einem ehemaligen
Supermarkt),

das punktuelle Gelingen eines ,Dialogs der Kulturen®, bei
Stadtteilfesten und im Kulturzentrum Gemischtes,

das Gemeinwesenzentrum HeerstraRe Nord mit der einge-
spielten Kooperation der Einrichtungen: evangelische Ge-
meinde, Gemeinwesenverein, Fordererverein fir Senioren
und Behinderte, Spielhaus e.V. und Arztehaus, das 2008 sein
30jahriges Bestehen feierte,

das senatsgeforderte Stadtteilzentrum mit dem Trager Ge-
meinwesenverein Heerstralle Nord e.V., der als ,zentraler Ak-
teur* seit der Entstehung der Grof3siedlung vor Ort tatig und
auch Gebietsbeauftragter im Programm Soziale Stadt ist ,

die Entwicklung der Christian-Morgenstern-Grundschule zur
gebundenen Ganztagsschule mit Schulstation und
Modellprojekt Familie im Zentrum — FiZ mit der Christian-
Morgenstern-Grundschule als zentraler Einrichtung (Trager
Ev. Johannesstift) und weiteren Kooperationspartnern,

die Vielzahl von an den Bedurfnissen der Bewohner/innen o-
rientierten geférderten und nicht geférderten Angeboten im
Stadtteil wie Aktion Laib und Seele der Ev. Kirchengemeinde,
Hausaufgabenhilfe des DAF-Vereins, Topferkurse des Forde-
rervereins, Psychomotorikgruppe in der Kita Seeburger Weg,
Tanzgruppen im Racknitzer Steig, Beratung im GWYV usw.,
engagierte an innovativen Ideen und Projekten interessierte
Mitarbeiter/innen in den Einrichtungen der sozialen Infrastruk-
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tur, bei Tragern und Initiativen, die im Stadtteil fest verankert
und bekannt sind,

der Kontakt zu einigen Wohnungsgesellschaften und die Un-
terstitzung u. a. bei der Vermittlung von Raumen fir Initiati-
ven, Vereine und Projekte,

die gute Kooperation mit den Praventionsbeauftragten der Po-
lizei der Direktion Il und mit dem zustandigen Polizeiabschnitt
23 z.B. in der Stadtteilkonferenz, in den Jugendeinrichtungen,
bei dem Projekt ,Jugend bewegt Berlin“, beim Mitternachts-
sport in der Oberschule usw.,

das Vorhandensein eines Einkaufszentrums und die punktuel-
le Kooperation mit dem Center-Management und weiteren
Gewerbetreibenden (z.B. Unterstiitzung von Aktionen durch
den Elektrofachhandel Ziermann),

die teilweise behindertengerechte/barrierefreie Stadtgestalt,
die Mobilitat im Stadtteil fir Behinderte, altere Menschen, El-
tern mit Kinderwagen etc. erlaubt,

ein vergleichsweise grines Wohnumfeld, viel ,Auslauf* z.B.
auf dem Hahneberg mit Sternwarte, auf den angrenzenden
Staakener Wiesen, auf den Grinanlagen hinter der Carlo-
Schmid-Oberschule und dem Grinzug Egelpfuhlwiesen, auf
Spiel- und Bolzplatzen,

vergleichsweise gute Verkehrsanbindung mit den Bussen des
OPNV ans Spandauer Zentrum mit U-Bahn-, S-Bahn-, Regio-
nalbahn- und ICE-Anschluss.
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Zu den Schwéachen und Indikatoren fir den Abwartstrend des
Gebietes zahlen:

Arbeitslosigkeit, Verschuldung, mangelnde Perspektiven, ho-
he Abhangigkeit von Transferleistungen mit destabilisierenden
Folgeerscheinungen (Uber 60% der unter 15-Jahrigen), zu
viele Kinder wachsen in Armut und 6konomischem Stress auf
und kénnen sich so nicht optimal entwickeln,
Orientierungslosigkeit bei Jugendlichen, Zunahme von Verhal-
tensauffalligkeiten bei Kindern (unzivile Umgangsformen),
Schulprobleme, psychische Auffalligkeiten, (gewalttétige)
Auseinandersetzungen, Uberdurchschnittliche Zahl von Ju-
genddelikten,

es fehlt ein konzeptioneller Ansatz fur die Arbeit mit einigen
gefahrdeten alteren Jugendlichen, um deren weiteres Abrut-
schen in die Kriminalitat aufzuhalten und sie fur die Gesell-
schaft zuriick zu gewinnen; bei der festzustellenden Zunahme
der Kriminalitdt bei den unter 12jahrigen bedarf es auch fir
diese Gruppe eines erhdéhten Augenmerks,

das Gebiet hat zwar seit 2008 nicht mehr den Status des KBO
(Kriminalitatsbelasteter Ort), dennoch gab es zum Jahresende
2008 z.B. zwei Einbriche in die beliebte Stadtteilbibliothek,
wobei auch die Uber Soziale Stadt flr den Stadtteil eingerich-
teten Internet-Arbeitsplatze betroffen waren,

zu viel Gleichgtltigkeit, zu wenig Zivilcourage,

Abwanderung einkommensstérkerer Haushalte (z. T. ins Um-
land), Konzentration von Armut,

Wohnungsleerstand besonders in der Obstalleesiedlung und
der Rudolf-Wissell-Siedlung (hat abgenommen!),

unbegleitete Belegung leer stehender Wohnungen z.B. mit
Spataussiedlerfamilien ohne Konzept zur Integration und
Vermeidung ,uberforderter Nachbarschaften®,

massive Nachbarschaftskonflikte in manchen Hausern, Ver-
schmutzung der Hausflure und Schmierereien an den Wan-
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den, Uringeruch, eingetretene Turen, Larm durch betrunkene
Nachbarn, vermutete weitere Drogen,

teilweise Verschmutzungen, Zerstérungen, Hundekot im
Wohnumfeld,

Keine Konzeption fiir die Mietermitbestimmung, vorhandene
Mieterbeirate wollen nicht weiter arbeiten, weil sie sich von
den Wohnungsgesellschaften nicht ernst genommen fiihlen;
Unterschiedliche Einschétzungen zur Einfihrung einer Tele-
fon-Hotline bei der GSW: Mieterbeirat und Sozialarbeiter se-
hen darin einen Rickschritt, die Wohnungsgesellschaft eine
Serviceverbesserung,

zu hohes Mietniveau fir Stadtrandlage, kaum Wohnungs-
nachfrage durch tendenziell stabilisierende Schichten,
drohender Zwangsumzug fur ALG IlI-Empfanger (Miethdhe-
WohnungsgréRe entsprechen nicht AV Wohnen) fihrt zu wei-
terer existenzieller Verunsicherung,

GrofRsiedlungstypischer Mangel an urbanem Flair u. a. durch
unbelebte Sockelgeschosse, fehlende (altbautypische) kleine
Ladengeschafte, die u. a. fur Vereine oder Existenzgrindun-
gen im Dienstleistungsbereich/Einzelhandel genutzt werden
konnten,

Abgesehen von dem im Aufbau befindlichen Kulturzentrum
Gemischtes kein ,,Abendprogramm®” flr die Erwachsenen, kein
kulturelles Angebot im Stadtteil, kein kulturelles Angebot fir
spezielle Zielgruppen (&ltere Menschen, Frauen, Migrantin-
nen, Jugendliche), abends ausgestorbene StralRen,
subjektives Geflihl der Bedrohung besonders am Abend (das
nicht unbedingt mit der Kriminalitéatsrate korrespondiert),
fehlende Angebote fir kleine Kinder, Kinder und Jugendliche,
besonders Sportangebote und temporare Angebote in den
Ferien,

mangelnde Kenntnisse zu gesunder Erndhrung, Tendenz zu
Ubergewicht auch bei Kindern,

Zunahme des Alkoholmissbrauchs auch im 6&ffentlichen
Raum, z.B. am Rondell vor dem Staaken-Center,
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e Koordination von Familienbildungsangeboten und Nachhilfe-
Angeboten, Fort- und Weiterbildungsangeboten, Beratung
und Information muss noch verbessert werden,

e Schulen benétigen mehr (personelle und finanzielle) Unter-
stutzung bei der von allen Seiten angestrebten Offnung zum
Stadtteil,

e zU wenig innovative Ansatze zur Verbesserung des Bildungs-
niveaus von Kindern und Jugendlichen mit migrantischem
Hintergrund,

o fehlende Kapazitaten zur Begleitung des vorhandenen Poten-
zials an blrgerschaftlichem Engagement, ethnische Minder-
heiten werden nicht geniigend einbezogen,

¢ Reduzierung des Einzelhandelsangebots auf Filialketten, die,
wenn der Umsatz nicht den Erwartungen entspricht, schlieRen
oder aul3erhalb groRRere Einheiten erstellen (z.B. Aldi: Schlie-
Bung der Filiale auf der Stidseite HeerstralRe im Gebiet, Er6ff-
nung einer neuen Filiale aul3erhalb des Gebietes auf der an-
deren Seite der Heerstral3e),

e zu hohe Gewerbemieten flr Existenzgriinder/innen und Initia-
tiven u. a. auch im Staaken-Center, Leerstand von Laden
macht das Einkaufszentrum zunehmend unattraktiv,

o Er6ffnung eines Wettblros im Staaken-Center hat zu einer
Héaufung von Delikten und negativen Begleiterscheinungen im
Umfeld gefihrt,

o fehlendes Potenzial fir die Ansiedlung von Arbeitsstellen im
Gebiet, nur wenige Ansatze zur Forderung, Beratung, Qualifi-
zierung, Wiedereingliederung von Arbeitslosen.

Gemeinwesenverein HeerstralRe Nord e.V. Handlungs- und Entwicklungskonzept 2009 12



Stadtteilmanagement Heerstralle

Zwischenbilanz

Il. Bilanz und Analyse 2008

2.1 Zwischenbilanz Zielsetzungen 2008

Im Herbst 2007 wurden in einem erweiterten Stadtteilbeirat die Ziel-
setzungen fur das Programmjahr 2008 neu gewichtet, hohe Prioritéat
erhielten Ziel 2: Mehr Bildung und Weiterbildung, Ziel 1: Mehr Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt, Ziel 8: Soziale und kulturelle Integration
und Ziel 3: Bessere Qualitdt des Wohn- und Lebensraums. Alle wei-
teren Ziele erhielten eine mittlere Prioritdt und Uber die geforderte
Mehrdimensionalitat geforderter Projekte und MalRnahmen wurden
auch Zielsetzungen wie eine bewohneradaquate Stadtteilkultur und
soziale Infrastruktur oder ein besseres Gesundheitsniveau als wichti-
ge Ansatzpunkte fir eine Stabilisierung des Gemeinwesens aner-
kannt; Vernetzung und Beteiligung blieben auch 2008 Schwerpunkte
fur das Stadtteilmanagement.

Am 15. Januar 2008 wurde auf einer gut besuchten o6ffentlichen
Stadtteilversammlung im Kulturzentrum Gemischtes der neue Stadt-
teilbeirat im Gebiet HeerstralRe gebildet. Der Stadtteilbeirat hat 23
Mitglieder, 14 davon sind Bewohner/innen, Jingere und Altere sind
vertreten, 11 Frauen/13 Méanner und Menschen unterschiedlicher
Herkunft (mit deutschem, arabischem, tirkischem und afro-
arabischem Hintergrund).

2008 wurden in sieben Sitzungen des Stadtteilbeirates auch unter
Hinzuziehung von Expertinnen den Stadtteil betreffende Themen
erortert und alle Projektantrage im QF2 und QF3 abgestimmt. Alle
Beiratssitzungen wurden vom Stadtteilmanagement inhaltlich vorbe-
reitet, das auch die Einladung zu den Sitzungen und die Protokolle
Ubernommen hat. Ohne die intensive Begleitung durch das Stadtteil-
management hétte der Stadtteilbeirat noch keinen Bestand.

Die Forderstruktur mit drei Quartiersfonds blieb zunéachst noch unge-
wohnt. Im Haushaltsjahr 2008 wurden Uber den Quartiersfonds 3
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zehn Projekte aus den Programmjahren 2007 (Mittelvolumen 262.000
Euro fir 2008/2009) und 2008 (Mittelvolumen 493.000 Euro fir
2008/2009/2010) gefordert. Dabei kam es aus unterschiedlichen
Grinden auch zu Verzégerungen, so wurde z.B. fur das Projekt ,Bil-
dung im Stadtteil* mit dem Bildung zu dem Thema im Stadtteil wer-
den sollte, im Auswahlverfahren kein geeigneter Trager gefunden,
Teile der Projektinhalte wurden in andere Projekte (aktivierende
Stadtteilerkundung, Stadtteilportal) Gbernommen. Die fur das Projekt
vorgesehenen Mittel blieben im Bildungsbereich und wurden dem
Projekt Lerninseln der Carlo-Schmid-Oberschule Ubertragen. Zur
Sicherung der Férdermittel fir den Stadtteil mussten Entscheidungen
im Stadtteilbeirat teilweise unter Zeitdruck getroffen werden. Aus dem
Quartiersfonds 2 in Hohe von 30.000 Euro konnten 6 Projekte gefor-
dert werden.

Nach Abstimmung in der ,Aktionsfondsjury” konnten aus dem Quar-
tiersfonds 1 in Hohe von 10.000 Euro 18 Projekte/Aktionen gefordert
werden. Ein Schwerpunkt lag beim QF1 wieder auf interkultureller
Begegnung und Aktivierung der Nachbarschaft, aber auch Bildungs-
aspekte wurden bericksichtigt. Ob bei Mode und Poesie, Tanz der
Kulturen, Sport- und Spielolympiade oder Staaken bewegt sich usw.
lag den Antragsteller/innen immer auch daran, anspruchsvolle Frei-
zeitgestaltung so anzubieten, dass sich viele davon angesprochen
fuhlten. Die Antragstellung fir den QF1 wurde so gestaltet, dass sich
auch Bewohner/innen zutrauten, einen Antrag zu stellen bzw. in der
Jury mit zu arbeiten.

Der Aufwand bei der Projektentwicklung, Antragstellung und Beglei-
tung teils unerfahrener Projekttrdger war auch in 2008 im Gebiet
HeerstralRe hoch. Der Gebietsbeauftragte wird im Sinne von Empo-
werment und Nachhaltigkeit weiterhin Ideen aus dem Stadtteil und
kleinteilige, auch von Bewohnerinnen und Bewohnern getragene Pro-
jekte besonders unterstitzen. Eine grol3e Aufgabe fir das Stadtteil-
management, die viel Energie gebunden hat, stellte die Begleitung
der Schlussverwendungsnachweise fir zahlreiche abgeschlossene
Projekte dar.

Handlungs- und Entwicklungskonzept 2009 13



Stadtteilmanagement Heerstralle

Zwischenbilanz

Fir 2008 hatte sich der Stadtteil(beirat) die Aufgabe gestellt, bei allen
im Rahmen des Stadtteilmanagements Heerstral3e geférderten Pro-
jekten noch mehr darauf zu achten, wie Bewohner/innen aktiviert und
blrgerschaftliches Engagement geférdert und anerkannt werden
kénnten. Dieses Ziel wurde von allen Beteiligten ernst genommen, so
konnten z.B. fir die Unterstitzung des Kulturzentrums Gemischtes,
fur das Modellprojekt Familie im Zentrum - FiZ, das Projekt Beratung
und Begleitung im FiZ, die Bolzplatzliga, die vielen QF1-Projekte un-
terschiedlicher Trager neue ehrenamtliche Unterstiitzer aktiviert wer-
den. Die Regelung, dass keine pauschalen Aufwandsentschadigun-
gen - wie in sozialen Projekten sonst Ublich - an die Ehrenamtlichen
gezahlt werden durfen, ist dabei eine Erschwernis, die aus Sicht des
Stadtteilmanagements dringend gepruft werden sollte.

Uber die Mitarbeit im Stadtteilbeirat, iiber geférderte Projekte und
Aktionen ist es im vergangenen Jahr gelungen, mehr Menschen in
die Stadtteilarbeit einzubinden. Um hier einen nachhaltige Wirkung zu
erreichen, mussen kontinuierlich Beteiligungsmoglichkeiten erprobt
werden, die sich an den Menschen im Gebiet orientieren. Bei einem
vom Stadtteilmanagement mit ganz grofRer Unterstiitzung der Akteure
aus dem Stadtteil organisierten offentlichen Projektforum im Kultur-
zentrum Gemischtes wurden zahlreiche Projekte auf unterschiedliche
Weise (Fotoausstellung, Kostproben des Kieztheaters, Power-Point-
Prasentation der Bolzplatzliga, viele Infostande etc.) vorgestellt, damit
die Bewohner/innen sehen konnten, wohin die Fordergelder geflos-
sen sind.

Seit Beginn des Quartiersverfahrens ist es im Projekt Medienwerk-
statt fur Stadtteilreporter/innen gelungen, den zuvor unregelmafig
erscheinenden ,Treffpunkt” zu einer lebendigen Stadtteilzeitung, die
auch umfangreich Uber das Stadtteilmanagement berichtet, auszu-
bauen (vier Ausgaben im Jahr). Seit Ende 2008 wird hun gemeinsam
mit anderen Einrichtungen im Stadtteil und unterstiitzt durch einen
Stadtteilreporter und einen IT-Spezialisten, ein informatives Stadtteil-
portal im Internet und eine Online-Redaktion aufgebaut, das Men-
schen aktueller informieren und zur Mitarbeit motivieren soll.
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Das Projekt ,Gemischtes — das Kulturzentrum in Staaken“ ist ein mit
viel Engagement von Akteuren vor Ort und aus der Verwaltung sowie
mit Unterstitzung der Wohnungsgesellschaft GSW ins Leben
gerufenes interkulturelles Zentrum in einem ehemaligen Supermarkt.
Die Raume konnten 2007 mit EFRE-Mitteln komplett umgebaut
werden und erfillen nun alle Anforderungen fiir groRere offentliche
Veranstaltungen. In das Projekt eines interkulturellen Stadtteiltreffs im
Gemischtes, das Uber den Gebietsbeauftragten und Trager des
Stadtteilzentrums in der Obstallee beantragt und aus dem Soziale-
Stadt-Topf fur die Stadtteilzentren gefordert wurde, haben die Aktiven
aus dem Gebiet auch 2008 viel Energie gesteckt, um mit oder ohne
Forderung ein attraktives Bildungs-, Kultur- und Freizeitprogramm zu
organisieren, und so konnte dieses besondere Projekt seine
Strahlkraft auch Uber die Stadtteilgrenze hinaus entfalten. Daneben
wird gefordert aus dem QF3, viel zusatzlichem ehrenamtlichem
Einsatz aber auch wachsendem Zuspruch vom Trager und Mitstreiter
Staakkato Sound gGmbH ein ,aktivierendes Stadtteilkulturprogramm?®
organisiert: Kinderdisko und Tanztee kommen gut an, der
Stadtteilchor hatte bereits erste erfolgreiche Auftritte, Stadtteilbingo
entwickelt sich, nur dem Filmclub fehlen noch Fans. Das
Kulturzentrum Gemischtes hétte ohne Foérdergelder noch keinen
Bestand, fiir das Interesse von Sponsoren ist die Stadtrandlage nicht
forderlich.

Bei dem groRen gemeinsamen Sommerfest, mit dem im Sommer
2008 auch das 30jahrige Bestehen des Gemeinwesenzentrums ge-
feiert wurde, kam der Wunsch der Bewohner/innen nach Begegnung
und Austausch eindrucksvoll zur Geltung. Auch der Tanz der Kultu-
ren ein Jahr nach Wiedererdffnung des Kulturzentrums Gemischtes
und die wie im Vorjahr vom DAF-Verein organisierte Spiel- und
Sportolympiade haben wieder gezeigt, wie interkultureller Dialog im
Gebiet HeerstralRe funktionieren kann.

Das Projekt Bolzplatzliga — Gemeinschaftsprojekt der Spandauer
Soziale Stadt Gebiete — hatte auch 2008 starken Zulauf und konnte
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sich weiter als Gewaltpraventionsprojekt bewéahren: Inzwischen sind
in einer Vielzahl von Mannschaften ca. 250 StralRenful3baller/innen
unterschiedlicher Herkunft aktiv. Es wurden schon einzelne Sponso-
ren geworben und der Trager, 1. Frauen Ful3ball Verein Spandau,
versucht Ehrenamtliche zu gewinnen. Dennoch kann das Projekt —
das auch beim Jour Fixe aller QM-Gebiete in der Senatsverwaltung
als Beispielprojekt prasentiert wurde - noch nicht auf eigenen Beinen
stehen; alle drei Spandauer StM-Teams setzen sich flr seine weitere
Forderung ein.

Die Kooperation mit den beiden Grundschulen und der Oberschule
im Gebiet wurde vertieft, alle drei Schulen waren aktiv an Projekten
beteiligt und setzen sich fiur eine Offnung zum Stadtteil ein. Im Rah-
men der Stadtteilkonferenz wurde eine Arbeitsgruppe gebildet, in der
die Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe thematisiert und
mit dem Ziel der Offnung der Schulen zum Stadtteil und der engeren
Kooperation der Einrichtungen und Akteure diskutiert wird. Regelméa-
Big werden die Ergebnisse in der Stadtteilkonferenz vorgestellt.

Im Projekt ,aktivierende Stadtteilerkundung” ist es gelungen, ein
Stadtteilmotto zu finden: ,Staakengagiert lag im Wettbewerb vorne,
das Biro Stadtraumliches Lernen entwickelt dazu nun ein Stadtteillo-
go. Eine Informationsbroschiire und ein Wegweisersystem werden
erarbeitet, die auch neu Hinzuziehenden Einblick in die vielen M6g-
lichkeiten des Stadtteils geben sollen und zusammen mit den ,Fan-
produkten* aus Heerstral3e Nord die Wertschatzung des Stadtteils
férdern werden.

Nach der Entscheidung der Senatsverwaltung Uber die eingegange-
nen ldeen fur Bauprojekte (QF4) aus dem Sommer 2007, wurden
2008 einige MalRnahmen im Stadtteil umgesetzt: die Aufstellung ei-
nes Containers fur das Modellprojekt: ,Familie im Zentrum — FiZ" auf
dem Gelédnde der Christian-Morgenstern-Grundschule, die weitere
Gestaltung von Freiflachen an der Grundschule am Amalienhof, die
Gestaltung des Gartens der Kita Wunderblume, weitere MalRnahmen
stehen fur 2009 auf dem Programm.

Gemeinwesenverein HeerstralRe Nord e.V.

Mit dem QF5-Modellprojekt: Familie im Zentrum - FiZ ist im Gebiet
HeerstralRe, ebenso wie im Falkenhagener Feld West und Ost, eine
Initiative zur Aktivierung, Unterstiitzung und Stéarkung der Elternkom-
petenzen und Verbesserung der Chancen fur die Kinder entstanden.
Das Stadtteilmanagement hat dieses Projekt mit der Christian-
Morgenstern-Grundschule als zentraler Einrichtung, dem Evangeli-
schen Johannesstift als Trager und weiteren Kooperationspartnern
von Beginn an begleitet und unterstitzt und ist beratendes Mitglied
der Lenkungsrunde. Als ergénzende Projekte konnten so in Koopera-
tion mit dem FiZ eine Elternteestube in der Kita Wunderblume einge-
richtet, erste Schritte fuir den Aufbau eines Jungmdutterprojektes im
KiK gefdrdert und mit dem Projekt ,Beratung und Begleitung im FiZ"
einerseits das stark nachgefragte Beratungsangebot des Gemeinwe-
senvereins ins FiZ erweitert und der Aufbau einer Gruppe ehrenamt-
licher Begleiter/innen aus der Nachbarschaft angestof3en werden.

Die Kooperation mit den Wohnungsbaugesellschaften als ,starke
Partner” im Verfahren hat sich mit GSW und GEWOBAG weiter posi-
tiv entwickelt. Die GSW unterstutzt nicht nur das Kulturzentrum Ge-
mischtes, sondern hat dem Stadtteilmanagement ein zusatzliches
Budget fir weitere Projekte zur Verfigung gestellt und das Engage-
ment bei der Pflege des Wohnumfeldes erhdht. Die GEWOBAG stellt
das Projektbiro fur das Stadtteilmanagement zu Betriebskosten zur
Verfigung und unterstiitzt auch die Stadtteilzeitung Treffpunkt. Bei
anderen Wohnungsbestanden im Gebiet hat es zum Teil mehrere
Eigentimerwechsel gegeben, 2008 gab es hier kaum Kontakte mit
dem Stadtteilmanagement.
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2.2 Auswertung Projekte, strategische Partnerschaf-
ten, Themen

ZIEL 1 Mehr Chancen auf dem Arbeitsmarkt

1.1 Erhalt bestehender Arbeitsplatze

1.2 Spezielle berufsorientierte Qualifizierung fir besondere Per-
sonengruppen

1.3 Verbesserung der Ausbildung fiir Jugendliche

1.4 (Re-)Integration von Arbeitslosen und Sozialhilfeempféangern
in den Arbeitsmarkt und/oder in Qualifizierung

15 Forderung von Kleingewerbe und Unterstiitzung von Exis-
tenzgrindungen

1.6 Standortmarketing / Standortprofilierung

Projekte Ziel 1

=  QF3-Projekt ,Job-aktiv’, fur das in einem konkurrierenden
Verfahren mit dem DAF-Verein ein ortlicher Trager, der viel
ehrenamtliches Engagement einbringt, ausgewahlt wurde, soll
aufbauend auf den Erfahrungen aus den bisherigen Projekten
ab 2009 neue Impulse im Bereich Unterstiitzung und Selbst-
hilfe beim Ubergang Schule-Beruf bes. fur Jugendliche mit
migrantischem Hintergrund setzen (auch Lotsenfunktion, bes-
sere Vernetzung).

Maflnahmen auf Stadtteilebene kdnnen im Handlungsfeld Arbeit die
notwendigen Initiativen von Wirtschaft und Politik zur Verbesserung
der Situation auf dem Arbeitsmarkt nur begleiten. Im Rahmen eines
Soziale-Stadt-Projektes wurden vom Tréger Deutsch-Arabische
Freundschaft, Familienforderverein, DAF e.V., ca. 280 Arbeitge-
ber/innen im Stadtteil und im Verflechtungsbereich befragt und eine
Datenbank erstellt, wobei die Arbeitgeber/innen dafiir gewonnen
werden sollten, bei Neueinstellungen und der Besetzung/Einrichtung
von Ausbildungsplatzen Bewohner/innen aus dem Stadtteil zu be-
riicksichtigen. Daneben wurden im von DAF e.V. 2006 eingerichteten
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Servicezentrum im Stadtteil besonders Jugendliche (iberwiegend mit
migrantischem Hintergrund) bei der Berufsfindung betreut und bera-
ten. Auch in schwierigen Fallen konnten Uber direkte Kontakte teil-
weise Ausbildungs- oder Praktikumsplatze vermittelt werden.

Die abgestimmten konkreten Ansatze/Projekte in diesem Handlungs-
feld konnten 2008 nicht in gleicher Intensitat fortgesetzt werden. Dies
hing u. a. damit zusammen, dass der ausgewahlte ortliche Trager,
zunachst die Schlussverwendungsnachweise flr abgeschlossene
Projekte erarbeiten musste, kleine Vereine geraten damit leicht an die
Grenzen ihrer Belastungsfahigkeit. Der Beginn des neuen Projektes
wurde daher auf 2009 verschoben.

Mit der Jugendberufshilfe (Abt. Jugend), dem Regionalen Ausbil-
dungsverbund, der Kompetenzagentur und dem BBWA (Bezirkliches
Bindnis fur Wirtschaft und Arbeit), gab es bei unterschiedlichen Ge-
sprachsrunden sowie in der Stadtteilkonferenz einen kontinuierlichen
Austausch. Unabhangig davon tauschten sich auch die drei Span-
dauer Gebietsbeauftragten aus und flhrten z.B. eine Steuerungsrun-
de zum Schwerpunkt Arbeit und Beschaftigung mit Préasentation von
Projekten zum Thema durch.

In einem Uber das Jobcenter neu begonnenen MAE-Projekt konnte

der ortliche Trager DAF e. V. auch Menschen aus dem Stadtteil
Heerstral3e beriicksichtigen und in seine Stadtteilarbeit integrieren.
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ZIEL 2 Mehr Fort- und Weiterbildung

2.1 Erhalt bestehender Angebote zur Fort- und Weiterbildung
(inkl. Verbesserung der Bekanntheit / Akzeptanz bestehen-
der Einrichtungen)

2.2: Qualifizierung der Bewohner/innen zur Starkung und Unter-
stltzung der Personlichkeitsentwicklung

2.3: Verbesserung der Kenntnisse der deutschen Sprache und
Kultur bei Bevolkerungsgruppen nichtdeutscher Herkunfts-
sprache (inkl. Basiswissen zum politischen System und zum
Rechtssystem)

Projekte Ziel 2

=  QF3-Projekt Lerninseln fir die Carlo-Schmid-Oberschule, 1.
und 2. Bauabschnitt (PJ 2007/PJ2008). Die Verbesserung der
Bildungschancen durch den Einbau mehrerer ,Lerninseln” in
Klassenraumen und Saulenhallen steht bei diesem Projekt im
Vordergrund; Schiler/innen, die zuhause keinen Platz zum
Lernen haben und/oder wenig Forderung bekommen, sollen
in der Schule Wohlfuhlort, eine Insel, finden, die zum Lernen
und Verweilen einladt, daneben soll technische Ausstattung
zusatzliche Lernimpulse geben und zur Anpassung der Bil-
dungsinfrastruktur an heutige Anforderungen beitragen.

=  QF1 Wir lernen unseren Stadtteil kennen, Kinder und Senio-
ren fotografieren ihre schonsten Platze im Stadtteil und ges-
talten gemeinsam eine Ausstellung (im Einkaufszentrum)

= QF1 "...als wir uns gekusst haben, das war schon, was da-
nach passierte nicht", Workshops mit der Streetworkerin zur
Forderung sexueller Selbstbestimmung von M&adchen, Infor-
mationen zum Thema Teenagerschwangerschaften etc.

= QF1 Wortstark - Treffpunkt Bibliothek, Verbesserung der
Sprachkompetenz der Kita-Kinder durch Materialien, die zum
Sprechen animieren, Leseforderung; Heranfihren an die Bib-
liothek, Férderung des kulturellen Austausches.

Mehr Fort- und Weiterbildung, die Verbesserung der Bildungschan-
cen in benachteiligten Gebieten gehdrt fur den Stadtteilbeirat Heer-

Gemeinwesenverein HeerstralRe Nord e.V.

stralR3e wieder zu den wichtigsten Zielen. Leider ist es noch nicht ge-
lungen Bildung zu dem Thema im Stadtteil zu machen, wenngleich
einige geforderte Projekten bereits neue Bildungs-Impulse gesetzt
haben. Immer wieder hat dabei das Thema Lesen eine Rolle gespielt,
was schon in Projekttiteln wie ,Staaken liest”, ,Leseweltreise”, ,Wort-
stark”, bei Lesefdrderung, Lesepaten und Anschaffung von Lesetrol-
leys in Grundschulen und Kitas Ausdruck fand. LESEN soll auch
2009 eine wichtige Stellung bei der Férderung von Projekten zur Ver-
besserung der Bildungschancen einnehmen. Hier sollen weitere neue
Ideen und Ansatze erprobt werden.

Einige der im Stadtteil gesammelten Anregungen und Ideen zum
Thema Bildung wurden bereits in die Projekte: "Aktivierende Stadt-
teilerkundung” und Stadtteilportal / Stadtteilzeitung integriert. Weitere
Anregungen bleiben im Ideenpool: z.B. Initiieren von Gesprachsrun-
den zum Thema Bildung und Weiterbildung im Stadtteil in Kooperati-
on mit ausgewdahlten Fachleuten oder die Grindung eines Bildungs-
verbundes, der Ansatze zur Anpassung der Bildungsinfrastruktur
entwickelt, stadtteilbezogene Bildungsdatenbank, Bildungsimpulse
durch ausgewahlte zusatzliche kostenglinstige Bildungsangebote
z.B. Uber Krankenkassen, Vereine, VHS, Stiftungen usw., Einrichten
einer Kompetenzborse, eines Bildungszentrums (Lernhaus) im Stadt-
teil: Burger/innen sollen aktiviert werden, ehrenamtlich (ggf. gegen
geringes Honorar), ihr Wissen und ihre Fahigkeiten weiter zu geben.

Die Bedeutung der Stadtteilbibliothek als Bildungseinrichtung im
Stadtteil HeerstralRe wurde im Verlauf des Quartiersverfahrens durch
die Unterstiitzung von Veranstaltungen, ergdnzende Anschaffung von
Medien und die Einrichtung von Internetarbeitsplatzen unterstrichen.
Die Stadtteilbibliothek dient auch als Versammlungsort im Stadtteil
(z.B. Stadtteilbeirat, Aktionsfondsjury, Auffihrungen des Kieztheaters
Alt und Jung) und tragt zu Beteiligung und Vernetzung bei. Umso
trauriger ist es, dass in die beliebte Einrichtung gleich zwei Mal ein-
gebrochen wurde und auch die geférderten Internetarbeitsplatze be-
troffen waren. In 2009 soll die Stadtteilbibliothek wieder in kreative,
nachhaltig wirkende Projektideen einbezogen werden.
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ZIEL 3 Bessere Qualitat des Wohn- und Lebensrau-

mes

3.1 Erhéhung der Zufriedenheit der Bewohner/innen mit ihrer
Wohn- und Lebenssituation

3.2 Verbesserung des Wohnumfeldes und des o&ffentlichen
Raumes (u.a. Verschmutzung, Vandalismus, Verwahrlo-
sung)

3.3 Qualitative Verbesserung der Wohnungen / der Situation der
Mieterhaushalte

3.4 Qualitative Verbesserung der Hauser

3.5: Erhalt, Unterstitzung und Starkung des wohnortnahen Ein-
zelhandels, der Dienstleistungsangebote, der Gastronomie

3.6 Verbesserung der Verkehrssituation

= QF3 Wohnumfeldplanung mit Bewohner/innen (Park der Ge-
nerationen und Kulturen) mit diesem Projekt sollen die Be-
wohner/innen starker in die Planung und Gestaltung ihres
Wohnumfeldes einbezogen und dazu angeregt werden, selbst
Verantwortung zu tUbernehmen, das Projekt ist Vorbereitung
der entlang des Wirtschaftsweges parallel zur Obstallee ge-
planten Umgestaltung; zur Tragersuche wird ein Auswabhlver-
fahren durchgefihrt.

= QF3 Verschonerung Stadtteil - Umbau des Durchgangs hinter
Stadtteilzentrum, Der Durchgang hinter dem Einkaufszentrum
gilt als "dunkle Ecke", wird aber stark frequentiert und soll mit
Beteiligung der Nutzer bedirfnisgerechter und heller gestaltet
werden.

In den letzten Jahren konnte im Gebiet HeerstralBe durch Engage-
ment des Bezirksamtes und der Wohnungsgesellschaften schon eine
Verbesserung des aul3eren Eindrucks erreicht werden (weniger Ver-
schmutzung, Vandalismus, Verwahrlosung). Besonders die beiden
Gesellschaften mit dem groRten Wohnungsbestand (GSW und GE-
WOBAG) haben ihre Anstrengungen auch zur Pflege der Grinfla-
chen verstarkt.

Gemeinwesenverein HeerstralRe Nord e.V.

Auf der Grundlage eines gemeinsamen Kiezspaziergangs mit der
GSW und der Idee eines Bewohners zur Gestaltung eines Parks der
Kulturen erarbeitete die GSW einen Planungsvorschlag zur Umges-
taltung der Freiflichen entlang des Wirtschaftsweges parallel zur
Obstallee (,Flaniermeile®), in den auch Anregungen des Fordererver-
eins Heerstral3e Nord flr Senioren und Behinderte eingeflossen sind.
Dieser wurde zusammen mit dem Vorschlag des Stadtteilmanage-
ments, das Obergeschoss eines nicht voll belegten Parkhauses als
~Winterquartier" flr die Bolzplatzliga gemeinsam mit Jugendlichen
herzurichten beim QF4 eingereicht und befindet sich leider nur auf
der Warteliste; auch die Umgestaltung von wohnungsnahen Freifl&-
chen mit Bewohnerbeteiligung durch die GEWOBAG wurde bei dem
Auswahlverfahren zum QF4 in der Senatsverwaltung noch nicht be-
ricksichtigt.

Mit den Wohnungsgesellschaften GSW und GEWOBAG gab es
auch 2008 Gespréache, bei denen u. a. iUber Themen wie die Verrin-
gerung des Leerstands, Belegungsstrategien, die Beseitigung ,dunk-
ler Ecken®, die Beteiligung von Bewohner/innen beraten wurde. Beide
Gesellschaften sind durch je ein Mitglied im Stadtteilbeirat Heerstra-
3e vertreten.

In den ehemaligen Bewoge-Bestéanden ist dem Stadtteilmanagement
hingegen derzeit nicht bekannt, wer die Eigentimer sind, hier haben
mehrere Wechsel stattgefunden, die Bewohnerschaft ist dadurch
beunruhigt. Der Mieterbeirat fuhlt sich nicht mehr unterstitzt. Sowonhl
in der Rudolf-Wissell-Siedlung als auch bei der GSW sind die Mieter-
beirate zurtickgetreten. Bei der GEWOBAG gab es keinen Mieterbei-
rat, weil damit nach Angaben der Gesellschaft keine guten Erfahrun-
gen gemacht wurden. Das Stadtteilmanagement wird mit den Woh-
nungsgesellschaften das Gesprach zum Thema bessere Kooperation
mit Bewohnern, mit dem Mieterbeirat, suchen. Anders als die Woh-
nungsgesellschaften beurteilen Bewohner/innen und Sozialarbei-
ter/innen im Stadtteil die Einrichtung einer zentralen Telefon-Hotline
ohne zustandige/n Sachbearbeiter/in eher als eine Verschlechterung
der Versorgung.
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Alle Verfahrensbeteiligten und besonders die Wohnungsgesellschaf-
ten sind gefordert, die Grof3siedlung in Staaken (das Gebiet Heer-
stralRe) wieder zu einer guten Adresse zu entwickeln. Das im Ver-
gleich zu anderen GrofR3siedlungen in Teilen positive aul3ere Erschei-
nungsbild korrespondiert nicht mit einem positiveren Image der Sied-
lung. Wegzugstendenzen sind trotz unterschiedlicher Strategien noch
nicht gebrochen, wenngleich der Leerstand verringert werden konnte,
die Konzentration von Armut halt an. Teilweise ,aggressive* Vermie-
tungsstrategien, wie die Werbung damit, dass ein Schufa-Eintrag kein
Hindernis darstelle (im ndrdlichen Teil der Rudolf-Wissell-Siedlung),
tragen so wenig wie die Erlaubnis zur Haltung von Kampfhunden zu
einer positiveren Entwicklung bei. Sie mogen kurzfristigen Verwer-
tungsinteressen dienen, die darauf setzen, dass sich vermietete
Wohnanlagen besser weiter verkaufen lassen, fihren aber auf Dauer
durch Wegzug der mobileren Schichten zu weiterer sozialer Destabi-
lisierung.

Fir viele Bewohner/innen bleiben Themen wie Miethéhe im sozialen
Wohnungsbau und drohende Zwangsumzige fur ALG II-Empfanger
weiterhin drangend. Die Mieten liegen im Stadtteil teilweise deutlich
Uber dem Mietspiegelmittelwert, wobei die Wohnungsgesellschaften
teilweise bereits auf zulassige Umlagen verzichten. Eine fur die Mie-
ter/innen verstandliche Information Uber die Grinde fir die ver-
gleichsweise hohen Mieten in Teilen des Gebietes durch die Woh-
nungsgesellschaften wurde vom Stadtteilmanagement angeregt.

Gemeinwesenverein HeerstralRe Nord e.V.
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ZIEL 4 Bewohneradaquate soziale Infrastruktur

4.1 Verbesserung der Schulsituation

4.2 Unterstiitzung und Verstarkung von Jugendsozialarbeit in
den Schulen

4.3 Verbesserte Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche
(z.B. Spielplatze mit Betreuung)

4.4 Verbesserung der Kinderbetreuung

4.5 Verbesserung der Freizeitangebote fir alle Bevolkerungs-

gruppen

Projekte Ziel 4

QF3 ,Projekt Amalie — Schule im sozialen Umfeld” Il und IV,
an der Grundschule am Amalienhof, Basisangebot wahrend
des Unterrichts, Gewaltpravention ,Faustlos®, praktischer
Lernansatz: Kochen, Garten, Fahrrad-, Holzwerkstatt; Eltern-
aktivierung und Schulung im ,Erziehungsfuhrerschein®, er-
ganzende Sport- und Freizeitangebote auch im Stadtteil, enge
Kooperation Schule freier Trager, Verknupfung der wichtigs-
ten kindlichen Lebensbereiche: Schule, Familie und Freizeit,
(GWV - contract)

QF3 Aufwertung soziale Infrastruktur: KiK Kinder- und Ju-
gendcafe | und Il, zeitgemalere, multifunktionale Ausstattung
und Verschonerung, Offnung (im KiK z.B. Sprachkurse,
kunsthandwerkliche Hobbykurse), mehr Angebote fir jingere
Kinder, mehr Madchenarbeit. 2008 Ergdnzung der Ausstat-
tung durch grof3en Wandschrank, Tische, Stihle, Aufstellung
eines Containers flr Gartenmdbel etc. 2009 Umgestaltung
von Gruppenraumen, Cafe, Sanitaranlagen mit Beteiligung
der Nutzer (Jugendamt).

QF3 Aufwertung soziale Infrastruktur: Beratungsstelle / Grup-
penrdume des Gemeinwesenvereins HeerstralBe Nord e.V.,
Der Gemeinwesenverein Heerstrasse Nord e.V. bietet seit
vielen Jahren an vier Wochentagen eine qualifizierte offene
Beratung an (pro Beratungseinheit ca. 25 Ratsuchende z. T.
mit Kindern, ca. 600 — 700 Personen vierteljahrlich), in den

Gemeinwesenverein HeerstralRe Nord e.V.

R&aumen finden auch Selbsthilfe-, Interessen- und Hobby-
gruppen mit unterschiedlichen Bedirfnissen statt, die veralte-
te, abgenutzte Ausstattung soll ausgewechselt werden (ver-
schlieRbare Schranke, Einbau-Wandschrank, Erneuerung K-
che, Sitzgelegenheiten, Wandverkleidung, Spielecke fir Kin-
der usw.), GWV

QF3 Aufwertung soziale Infrastruktur: Jugendzentrum
Racknitzer STEIG, Unterstitzung der Jugendarbeit durch
zeitgemale Ausstattung, mit Beteiligung von Jugendlichen
und in Abstimmung mit den Nachbarn sollen unter kiinstleri-
scher Anleitung Entwirfe fir Wandmalereien entstehen und
an den Fassaden angebracht werden. Der Steig hatte far
Wandmalerei im QF4 2007 einen Zuschlag erhalten und ist fur
das FiZ (hohere Kosten Container) zurtickgetreten und in den
QF3 ubernommen worden. Eine Kletterwand wurde als pada-
gogisch sinnvolle Erganzung des Angebots im Jugendzent-
rum mit in das Projekt aufgenommen (Jugendamt).

QF2 Elternteestube in der Kita Wunderblume, Aufbau einer
Eltern-Kind-Gruppe, Elternteestube zur niedrigschwelligen Be-
ratung, Forderung, Aktivierung; enge Anbindung an Familie im
Zentrum (Fipp e.V.)

QF2 Forderung und Hilfe fur junge Mitter in ihrer Mutter-Kind-
Beziehung, Entwicklung eines Netzwerkes, Einrichtung eines
Forums im KiK Jugendcafe bes. fir junge Miitter, Forderung
Signalerkennung, Kontakt, Aufmerksamkeit gegentuber Kin-
dern, fruhkindliche Entwicklung, Kontakt der jugendlichen
Mutter untereinander, Unterstitzung durch Kunsttherapeutin,
Erziehungsfiihrerschein, enge Zusammenarbeit mit Familie im
Zentrum (Jugendamt)

QF4 Umgestaltung des Freigeldndes der Grundschule am
Amalienhof, 2.BA

QF4 Rollerflache auf dem Spielplatz Cosmarweg; Bau einer
asphaltierten Roller- und Skater-Flache fur kleinere Kinder zur
Entlastung der Skateranlagen am Racknitzer Steig und Bul-
lengraben, (Bezirksamt)
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* QF4 Umbau Haus am Cosmarweg, Offnung der stralzenseiti-
gen Fassade, Anbau einer Pergola gemeinsam mit Jugendli-
chen und Schaffung von Ubernachtungsplatzen im Dachge-
schoss, Einbau von Dachgauben und behindertengerechter
Toiletten, (Bezirk/Staakkato Kinder und Jugend e.V.)

= QF4 Container fur das Modellprojekt; Familie im Zentrum : auf
dem Gelédnde der Christian-Morgenstern-Grundschule, (Be-
zirk)

=  QF4 Gestaltung Spielgarten Kita Wunderblume, Bau eines Er-
lebnispfads und neue Balanciergerate, neue Laufstrecke und
Fahrwege fir Roller, Austausch von Spielsand (Fipp e.V.)

= QF4 Elterntreffpunkt und Gemeinschaftsgarten Kita Seebur-
ger Weg, Umbau Kellerraum zum Elterntreffpunkt mit separa-
tem Zugang vom Garten aus; Umgestaltung Garten etc. (Ei-
genbetrieb)

=  QF5 Modellprojekt ,Familie im Zentrum — FiZ* mit der Christi-
an-Morgenstern-Grundschule als zentraler Einrichtung unter
der Tragerschaft des Evangelischen Johannesstifts.

= QF1 Norwegen-Projekt, Auffihrung eines Minimusicals zur
Forderung des interkulturellen Austauschs am Beispiel Nor-
wegen (Auffihrungsrechte, Stoff fir Kostime, Deko etc.,
Streichquartett), GS am Amalienhof

=  QF 1 Psychomotorikgruppe fir Eltern und Kinder, Kita See-
burger Weg

= QF1 Radio Feeling, technische Ausstattung fur Internet-
Radio, das Jugendliche selbst gestalten, DAF e.V.

= QF1 Sport- und Spielolympiade fur Kinder am 25. Juni 08 or-
ganisiert vom DAF-Verein

=  QF1 Néarrinnen damals und heute — let's meet, grol3es Mad-
chenfest mit Streetwork Staaken im Jugendzentrum Racknit-
zer Steig mit Hohepunkt ,,Flammendiva®,

= QF1 Unterstutzung bei Erstellung einer Ausstellung zum Anti-
Gewalt-Training der 5. und 6. Klassen Christian-Morgenstern-
Grundschule mit der Schulstation,

Gemeinwesenverein HeerstralRe Nord e.V.

= Haus am Cosmarweg Weiterfihrung der ,Familiensonntage”
mit kreativen Angeboten durch Staakkato Kinder und Jugend
e. V ohne Forderung., eine Ubernahme durch Ehrenamtliche
war bisher nicht mdglich;

= Musikalische Gruppenarbeit, gemeinsames Musizieren fir
Kinder und Jugendliche mit besonderem Fdrderungsbedarf
wird nach Anschubfinanzierung im Jugendzentrum weiter ge-
fuhrt, die Rhythmikgruppe trat u. a. beim Sommerfest auf
(GWV mit einem Musiker),

= Buchstabenpuzzle und Zahlensalat, Nachhilfe und Hausauf-
gabenbetreuung fiir Kinder, die sonst keine/wenig Unterstut-
zung erhalten, um die Chancen in der Schule zu verbessern,
Angebot wird gut angenommen und vom DAF-Verein derzeit
ohne Forderung weiter gefiihrt.

In den Einrichtungen im Gebiet HeerstralRe besteht ein Bedarf an
zeitgemaler Ausstattung und Verschonerung, auRerdem mangelt es
in der GroRsiedlung an Projektraumen: Der Offnung der Einrichtun-
gen zum Stadtteil kommt so besondere Bedeutung zu. Mit Unterstt-
zung des Stadtteilbeirates wurden in 2008 verstarkt Projekte zur Auf-
wertung der Einrichtungen aus dem QF3 geftrdert, dies wird auch
2009 fortgesetzt.

In allen drei Schulen im Gebiet konnten Uber EFRE-Mittel Investitio-
nen in Fassaden und teilweise Turnhallen erfolgen, auRerdem wur-
den die Freiflachen, teilweise unter Beteiligung der Schilerinnen und
Schuler zu nach neuen Erkenntnissen gestalteten Kreativflachen um-
gebaut.

In Stadtteilen mit besonderem Entwicklungsbedarf haben die Einrich-
tungen der sozialen Infrastruktur besondere Aufgaben, die Mitarbei-
ter/innen dieser Einrichtungen muissen viele zusétzliche Probleme
meistern und sind besonders gefordert. Das Stadtteilmanagement
sieht daher eine wichtige Aufgabe darin, die Einrichtungen, bzw. die
Mitarbeiter/innen, dabei zu unterstitzen und einen Beitrag zur Ver-
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netzung und Qualifizierung zu leisten und so zur Nachhaltigkeit bei-
zutragen. Die Vielzahl der Projekte in Zusammenarbeit mit Einrich-
tungen der sozialen Infrastruktur zeigt das grof3e Engagement in die-
sem Bereich im Stadtteil HeerstraRe. Nicht alle Projekte sind erfolg-
reich: so wurden z.B. fur das Jungmitterprojekt im KiK nicht gleich
gentgend Teilnehmer/innen gefunden, in diesem Jahr soll mit lange-
rem Vorlauf ein neuer Versuch starten.

Der Austausch Stadtteilkonferenz / Stadtteilmanagement / Schulen /
Kinder- und Jugendhilfe wurde in einer Arbeitsgruppe der Stadtteil-
konferenz, in die auch Ergebnisse des Projektes: Amalie — Schule im
sozialen Umfeld eingeflossen sind, weiter vertieft.

Leider wurde der Antrag der Carlo-Schmid-Oberschule fiir ein Projekt
mit schuldistanzierten Jugendlichen in einem anderen Fdrderpro-
gramm nicht bertcksichtigt. In 2009 wollen Oberschule und Stadt-
teilmanagement daher mit weiteren Verfahrensbeteiligten beraten,
welche Unterstitzung moglich ist. Weitere Projektvorschlage aus den
Schulen sind in Vorbereitung. Bei den Schulen wurde die Entwicklung
von Konzepten angeregt, aus denen deutlich wird, welche Wirkungen
von den geforderten Schulprojekten fur den Stadtteil erwartet werden.

Die Zusammenarbeit mit den Kitas wurde intensiviert, um die Ent-
wicklung der Kitas in Richtung Familienzentrum zu unterstitzen. In
sozial benachteiligten Gebieten muss die Foérderung der Kinder so
frih wie mdglich ansetzen (und die Eltern mit einschlie3en), um einer
Verfestigung von Defiziten entgegen zu wirken. Hier setzt auch das
Modellprojekt ,Familie im Zentrum - FiZ* mit der Christian-
Morgenstern-Grundschule als zentraler Einrichtung unter der Trager-
schaft des Evangelischen Johannesstifts an. In diesem Zusammen-
hang entstand 2008 mit einiger Verzdgerung ein Erganzungsbau
(Container) auf dem Schulgelande, der im Rahmen des Ideenwett-
bewerbs 2007 zur Férderung von Bauprojekten in den Gebieten der
Sozialen Stadt (QF4) finanziert werden konnte.

Gemeinwesenverein HeerstralRe Nord e.V.
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ZIEL 5 Bewohneradéaquate Stadtteilkultur

51 Erhalt bestehender Angebote

5.2 Initiierung von bewohnergetragenen kulturellen Aktivitaten

5.3 Schaffung spezieller Angebote fiir verschiedene Bewohner-
gruppen (z.B. Altere, deutsche / auslandische Jugendliche

5.4 Aktivierung des offentlichen Lebens im Stadtteil

Projekte Ziel 5

= Kulturzentrum Gemischtes, weitere Unterstitzung des Auf-
baus eines Kulturzentrums und interkulturellen Stadtteiltreffs
(u. a. gefordert Uber Soziale Stadt aus dem Budget fur die
Stadtteilzentren) durch vielféltige Aktivitaten unter Einbezie-
hung von Ehrenamtlichen und Sponsoren (Trager Gemeinwe-
senverein als Sprecher eine Kooperationsgruppe, Schlissel-
projekt)

=  QF2-Projekt ,Ausstattung Gemischtes”, restliche Mittel aus
dem QF2 erhielt das Kulturzentrum zur Ergénzung der Aus-
stattung (z.B. Buhnentreppe, Geschirr zum Verleih fir Famili-
enfeste, Waffeleisen, ausreichender Herd fur die beliebte kuli-
narische Weltreise und Kochen mit Schulkindern);

=  QF2 ,Kieztheater Alt & Jung", Weiterfilhrung des Theaterpro-
jekts in Kooperation mit Kita, Schule, Senioreneinrichtung,
Weiterbildung Mitarbeiter/innen und Auffihrungen sowie "bun-
tes Treiben zur Weihnachtszeit" im Staaken-Center gemein-
same mit anderen Einrichtungen (B. Rister und Team);

= QF1 Wir pfeifen auf das Krokodil — zwei zusatzliche Auffuh-
rungen Kieztheater/Christian- Morgenstern-Grundschule;

= QF1 Bunter Berlinabend mit Vernissage und Lesung im Kul-
turzentrum Gemischtes, Arbeitskreis Spandauer Kinstler;

= QF1 Kinderwelttag, Kinder- und Familienfest am Blasewitzer
Ring zum Weltkindertag organisiert von Spétaussiedlerinnen
aus dem Stadtteil; Harmonie e.V.;

= QF1 Tanz der Kulturen, buntes Programm zum Einjahrigen
des mit EFRE-Mitteln umgebauten Kulturzentrums im ehema-
ligen Supermarkt

Gemeinwesenverein HeerstralRe Nord e.V.

= QF1 Mode und Poesie, Anfertigung von Kostiimen u. a. aus
den 20er Jahren, Erarbeitung einer Modenschau mit Kindern
und Jugendlichen, Gedichte und Musik, Harmonie e.V.

= QF1 Méadchenfest, Tanzen, Partyspiele, Schminken, Mad-
chengespréache in geschitztem Rahmen, DAF e.V.

Das Kulturzentrum Gemischtes ist ein mit groBem Einsatz von
Akteuren vor Ort, aus der Verwaltung und der Wohnungsgesellschaft
GSW ins Leben gerufenes interkulturelles Zentrum in einem
ehemaligen Supermarkt. Durch Aufnahme des Gebietes HeerstralRe
in das Quartiersverfahren war es moglich, den ehemaligen Super-
markt mit EU-Mitteln so umzubauen, dass die Anforderungen fiir gro-
Rere offentliche Veranstaltungen erfillt werden und die Raume eine
schéne Atmosphare haben. Bewohnerinnen und Bewohner haben
auch selbst Hand angelegt und nach Entwtrfen von Innenarchitektur-
Studentinnen aus Detmold Willkommensgriif3e in vielen Sprachen im
Foyer angebracht. Die Wohnungsgesellschaft GSW hat mit dem Ge-
meinwesenverein HeerstralRe Nord e.V. als Sprecher der Kooperati-
onsgruppe, in der sich die Aktiven rund um das Kulturzentrum zu-
sammengeschlossen haben, einen Mietvertrag abgeschlossen und
verzichtet fur 10 Jahre auf die Kaltmiete. In einer Zeit, in der die Mittel
fur die dezentrale Kulturarbeit knapp bemessen sind, gehdorte viel Mut
dazu, ein Kulturzentrum in einer Grol3siedlung am Stadtrand aufzu-
bauen.

Stadtteilkultur hat zwar nicht die héchste Prioritat, wird aber neben
Bildungsangeboten von vielen Bewohnerlnnen gewinscht und hat
Uber das ,Kulturzentrum Gemischtes" bereits zur Imageverbesserung
des Gebietes beigetragen. Der Integrationsgedanke als Wunsch nach
friedlichem Zusammenleben und Austausch untereinander bleibt
Leitvorstellung bei der Stadtteilkultur.
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ZIEL 6 Besseres Gesundheitsniveau

6.1 Erhalt bestehender Angebote

6.2 Verbesserung der gesundheitlichen Situation insbesondere
von Haushalten in schwieriger wirtschaftlicher Situation

6.3 Forderung der Bewegungs- und Gesundheitserziehung in
Familien, Kitas, Schulen und Sportvereinen

6.4 Verbesserung der Erndhrungssituation von Kindern und
Jugendlichen

Projekte Ziel 6

= QF2 Bewegung und gesunde Erndhrung - Produktion einer
Kinderlieder-CD mit Kita-Kindern, zwei Musiker (mit Erfahrung
in musikalischer Friherziehung) entwickeln gemeinsam mit
den Kitas vor Ort je ein Lied zu gesunder Erndhrung und Be-
wegung und komponieren Lieder, die sie mit den Kindern ein-
studieren und auf CD aufnehmen, (Lorenz, Riedel)

= QF1 Staaken bewegt sich - Nordic Walking fur Erwachsene
und Jugendliche, Anschaffung von Sttcken fiir das ehrenamt-
liche Angebot (von zertifizierten Trainern)

= Gesundheitsforderung mit dem Stadtteilbar, Aktivieren und
Anregen der Familien, die kostenlosen U-Untersuchungen
wahrzunehmen, die U-Aktionen werden von den Kitas weiter-
gefuhrt und vom FiZ unterstitzt

Gesprache im Stadtteil mit Lehrerlnnen, Erzieherinnen und Arzten
zeigten, dass dem Thema gesunde Ernahrung und Vermeidung von
Ubergewicht mehr Aufmerksamkeit geschenkt werden muss. Die
Konzentration von Armut im Stadtteil hat auch eine Haufung von un-
gesunder/schlechter Ernahrung zur Folge, die u. a. zu Ubergewicht
bei Eltern und Kindern fuhrt. Es sollen daher Anstrengungen beson-
ders im Sinne von besserer Vernetzung und Information unternom-
men werden (Veranstaltung in Bibliothek, Kochbiicher, Beratung,
Kooperation mit den Arzten und Jugendgesundheitsdienst, gemein-
sames Kochen in Schule und Stadtteilzentrum).

Gemeinwesenverein HeerstralRe Nord e.V.

Das Stadtteilmanagement hat auch die Aktion "Ich geh zur U und
Du?" der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA) und
der Plan- und Leitstelle der Abteilung Soziales und Gesundheit im
Bezirksamt Spandau von Berlin zur Aufklarung tber die fir die Eltern
kostenlosen Vorsorgeuntersuchungen (U 1-9) bei Kindern unterstitzt
und begleitet. Daran waren fast alle Kitas im Stadtteil beteiligt, meh-
rere Arztpraxen sowie der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst im
Racknitzer Steig beteiligt, die Koordination der U-Aktionen mit der
Plan und Leitstelle wurde 2008 von Familie im Zentrum - FiZ Uber-
nommen.

Aus diesem U-Projekt hervorgegangen ist die Idee, mit den Kitas im
Gebiet gemeinsam eine CD zu aufzunehmen, die sich musikalisch
mit dem Thema gesunde Erndhrung beschéftigt (Funf mal frische
Rohkost) und Kinder auch zur Bewegung anregt, an der 5 Kitas mit
ihren Kindern mitgewirkt haben. Es ist eine schone CD entstanden,
die auch Uber den Stadtteil hinaus Kinder und Eltern anregen kénnte.

Da sich die Folgen sozialer Benachteiligung beim Gesundheitsniveau
im Stadtteil negativ bemerkbar machen, sollen Aspekte der Gesund-
heitsforderung grundsétzlich bei mdglichst vielen Projekten mit ein-
bezogen werden. Einrichtungen und Projekttrager im Stadtteil Heer-
stral3e drangen darauf, dass Lebensmittel in Stadtteilen mit besonde-
rem Entwicklungsbedarf als forderfahig in Projekten anerkannt wer-
den sollten und sind froh, dass hier seit 2008 grof3ziuigiger verfahren
wird. In Grol3siedlungsstrukturen und bei einer Haufung von sozialen
Problemen ist es nicht einfach, die Menschen zu aktivieren. Manch-
mal mdgen die Menschen zwar wegen des gunstigen Essensange-
bots kommen, werden dariiber aber auch fir ein Gesprach uber Er-
ziehungsfragen, Suchtpravention oder zur Entwicklung ihrer kreativen
Fahigkeiten erreicht. So hat die Férderung von gesunden Lebensmit-
teln durchaus eine nachhaltige Wirkung. Bei sportlichen Aktivitaten
mussen schon aus gesundheitlichen Grinden Getréanke angeboten
werden, kleine Trager oder Streetworker kdnnen diese nicht selbst
finanzieren.

Handlungs- und Entwicklungskonzept 2009 24



Stadtteilmanagement Heerstralle

Ziel 7

ZIEL 7 Steigerung des Sicherheitsempfindens
7.1 Steigerung des subjektiven Sicherheitsempfindens der Be-
wohner/innen
7.2 Sicherheitsrelevante Gestaltung des offentlichen Raumes
und wohnungsnaher Freirdume (z.B. Beleuchtung)
7.3 Unterstiitzung und Ausweitung der Gewaltpravention
7.4 Bekampfung der offenen Drogenszene

Projekte Ziel 7

Nachdem der Stadstteil jahrelang als Schwerpunkt fur Kriminalitat (u.
a. auch Gewaltdelikte) galt, hat sich nach Angaben der Polizei und
der Vermieter in den letzten Jahren die Situation im Stadtteil etwas
stabilisiert, das Gebiet gilt nicht mehr als sog. KBO (kriminalitatsbe-
lasteter Ort). Immer noch gibt es aber eine erhdhte Zahl an Delikten
(hausliche Gewalt, Jugenddelikte, in letzter Zeit wurde eine Zunahme
bei den unter 12jahrigen beobachtet). Der Gedanke der Gewaltpra-
vention findet bei zahlreichen (auch nicht Gber das Programm Soziale
Stadt geforderten) Initiativen im Stadtteil Berlicksichtigung, hierzu
gehodren z.B. Projekte vom DAF-Verein, die sich besonders an junge
mannliche Migranten richten, die Musikevents im Ré&cknitzer Steig
oder Geschwister-Scholl-Heim sowie alle sportlichen Aktivitdten wie
naturlich die ,Bolzplatzliga“ und das Projekt Mitternachtssport.

Das Projekt Mitternachtssport, das eine Anschubfinanzierung Uber
den QF1 fir die Auftaktveranstaltung erhielt, wird vom Trager VSJ
e.V. in Zusammenarbeit mit den Praventionsbeauftragten der Polizei
bzw. dem zustédndigen Polizeiabschnitt in Kooperation mit Jugendein-
richtungen und der Oberschule Uber eine Férderung aus Programm-
mitteln des Integrationsbeauftragten fortgesetzt.

Von Frauen aus dem Stadtteil wurde angeregt, niederschwellige Be-
ratungsmaglichkeiten zu hauslicher Gewalt, direkt in den Kitas einzu-
richten. Dieser Gedanke soll auch in Zusammenhang mit dem neuen
Familienzentrum und kooperierenden Projekten aufgegriffen werden.
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Eine weibliche Praventionsbeauftragte der Polizei stand u.a. zu die-
sem Thema bereits bei Veranstaltungen im Stadtteil als Ansprech-
partnerin zur Verfliigung.

In Zusammenarbeit mit der GSW wurden in den letzten Jahren auch
so genannte ,dunkle Ecken” im Stadtteil beseitigt, auch um das Si-
cherheitsempfinden der Bewohner/innen zu erhéhen, dieser Aspekt
wurde von der GSW in einen Projektantrag als neues Lichtkon-
zept/Lichtband aufgenommen. Mehrere Wohnungsgesellschaften
haben Sicherheitsdienste beauftragt.

Die Er6ffnung eines Wettbiros im Staaken-Center hat zu negativen
Begleiterscheinungen und einer Haufung von Delikten im Umfeld
gefuhrt. In 2009 soll versucht werden, das Centermanagement bzw.
den Eigentimer in die Stabilisierungsstrategien einzubinden, damit
Vermietungsentscheidungen nicht der Stabilisierung des Gemeinwe-
sens entgegenstehen.
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ZIEL 8 Soziale und interkulturelle Integration
8.1 Erhalt bestehender Angebote
8.2 Starkung der Integration (Forderung des Dialogs, Verringe-
rung von Konflikten)
8.3 Mehr Ubernahme von Verantwortung fiir die Nachbarschaft
[Forderung nachbarschaftlicher Kontakte

Projekte Ziel 8

= QF3 ,Stadtteilbus”, der Stadtteilous soll besonders fir die
aufsuchende Jugendsozialarbeit die Arbeitsmoglichkeiten
verbessern, er kommt darlber hinaus im ganzen Gebiet zum
Einsatz und starkt den Zusammenhalt der Einrichtungen, ein
Nutzungskonzept wird entwickelt; Streetwork Staaken

= QF3 ,Bolzplatzliga® (Gemeinschaftsprojekt Heerstralle mit
Falkenhagener Feld West und Ost) Gewaltpraventionsprojekt
fur 12 bis 18jahrige, inzwischen sind in einer Vielzahl von
Mannschaften ca. 250 StraRenful3baller/innen unterschiedli-
cher Herkunft aktiv, 1. Frauen-FuRRballverein Spandau;

= QF3 ,Aktivierendes Stadtteilkulturprogramm?® mit viel ehren-
amtlichem Einsatz zur Unterstitzung des Kulturzentrums
Gemischtes im umgebauten ehem. Supermarkt: Tanztee,
Stadtteilbingo, Filmclub, Kinderdisko, Stadtteilchor; Staakkato
Sound gGmbH

= QF3 Beratung und Begleitung im Familienzentrum FiZ, Quali-
fizierte Beratung im Familienzentrum, Aufbau einer Gruppe
von Nachbarschaftshelferinnen, Anleitung, Weiterbildung und
Begleitung der Gruppe zur Unterstiitzung von Familien aus
dem Wohngebiet, Unterstiitzung des Familienzentrums,

= QF3 Projektvorschlage von Jugendlichen aus dem Modell-
projekt ,Jugendrate” (Projektvorschlag der DAF-Jugend fir
ein Fitness-Studio),

=  QF2 Stadtteilfest, als jahrlicher Hoéhepunkt fur den interkultu-
rellen Austausch und die Aktivierung der Bewohner/innen, im
Sommer 2008 auch 30jahriges Bestehen des Gemeinwesen-
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zentrums im Herzen der Grol3siedlung, viele kreative Mit-
machaktionen und Informationen zu Einrichtungen und An-
geboten im Stadtteil; (GWYV stellvertretend)

= QF1 Tandem Alt und Jung — Fahrradwerkstatt, Einrichtung
einer Werkstatt, Anleitung durch ehrenamtlichen Fahrradme-
chaniker, nachbarschaftlicher Austausch, DAF e.V.

= QF1 Interkulturelles Basteln in der Weihnachtszeit in einem
leer stehenden Laden im Einkaufszentrum, DAF e.V.

= Sprache und Integration, Sprachférderung und Erhdéhung der
Mobilitdt durch Ausflige und Anwendung der erworbenen
Sprachkenntnisse in Alltagssituationen, wird nach Anschub
Uber Soziale Stadt vom BAMF weiter finanziert, DaZ-Lehrerin
turkischer Herkunft (aus dem Stadtteil) in Kooperation mit der
Grundschule am Amalienhof;

Unter dem Stichwort interkulturelle Integrationspartnerschaft ist wie-
der besonders die Kooperation mit dem Verein Deutsch-Arabische
Freundschaft, Familienforderverein - DAF e.V. zu nennen. Das Stadt-
teilmanagement hat den seit 2003 bestehenden DAF-Verein bei der
Suche nach geeigneten Raumen im Stadtteil Heerstral3e unterstiitzt,
wodurch DAF als ortlicher Trager gestarkt wurde und der Stadtteil
Heerstral3e mit dem Servicezentrum Nord und dem DAF-Punkt neue
Anlaufstellen mit vielfaltigen Angeboten nicht nur fir Bewohner/innen
mit migrantischem Hintergrund hinzu gewonnen hat. DAF e.V. war
inzwischen Trager mehrerer aus dem Programm Soziale Stadt gefor-
derter Projekte in den Handlungsfeldern Bildung, Arbeit / Beschafti-
gung (Lokale Okonomie) und Integration und gehort zu den aktivsten
Kooperationspartnern fur das Stadtteilmanagement. Der Verein ver-
fugt dabei Uber eine grolRe Anzahl von ehrenamtlichen Helferinnen
und Helfern und auch Unterstitzern aus Politik und Wirtschaft, was
dem Stadtteil zusatzlich zugute kommt.

Die Anschubfinanzierungen tber das Programm Soziale Stadt haben
gezeigt, dass der DAF-Verein ein wichtiger Akteur im Stadtteil mit
groliem sozialem Engagement ist, der auch als Multiplikator funktio-
niert. Denn weiterhin gilt es, in die Stabilisierung des Stadtteils mehr
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Menschen einzubeziehen und spezifische Beteiligungs-, Mitwirkungs-
und Kommunikationsformen fir die Gebietsbevolkerung zu entwi-
ckeln.

Der DAF-Verein hat sich inzwischen auch um eine Projektférderung
Uber den Jugendhilfeausschuss beworben. Es ist als groRer Erfolg zu
werten, dass sich der Jugendhilfeausschuss trotz Mittelknappheit fir
die Forderung des Projektantrages des DAF-Vereins durch die Fi-
nanzierung einer halbe Stelle entschieden hat. Denn um den interkul-
turellen Dialog anzuregen und Integration zu férdern, ist es wichtig,
Vereinen aus dem migrantischen Spektrum Chancen zu eroffnen,
Projekte zu initiieren und durchzufihren: Menschen anderer Herkunft
stellen fest, dass sie es innerhalb dieser Gesellschaft zu etwas brin-
gen kénnen - Menschen mit deutscher Herkunft erfahren, welch wich-
tigen Beitrag Migrantinnen und Migranten fur unseren Stadtteil und
die Gesellschaft insgesamt leisten.

Auch mit Vertreterlnnen anderer Ethnien hat sich eine Zusammenar-
beit entwickelt: So fiihrte eine Bewohnerin tirkischer Herkunft ein
Sprachférderungs- und Integrationsprojekt fiir Erwachsene und Kin-
der in Kooperation mit der Grundschule am Amalienhof durch, das
aul3er zur Sprachférderung auch zu einer Verbesserung des Kontak-
tes zwischen Schule und Eltern mit Migrationshintergrund beigetra-
gen hat. Nach einer Anschubfinanzierung tber Soziale Stadt wird das
Projekt nun Uber das BAMF weiter finanziert. Der Interkulturelle Hob-
bytreff fir Frauen im KIK wird nach Anschubfinanzierung tber Sozia-
le Stadt von einer Bewohnerin tlrkischer Herkunft ehrenamtlich gelei-
tet. Auch die Zusammenarbeit mit dem Verein Harmonie e.V., der
Angebote besonders fir die groRe Population der Spataussiedler im
Gebiet organisiert, hat sich Uber den Informationsaustausch vor Ort
weiter entwickelt, Mitglieder des Vereins haben im vergangenen Jahr
erstmals zwei QF1-Projekte beantragt und durchgefiihrt (Kinderwelt-
tag, Mode und Poesie).

Das Projekt ,Bolzplatzliga“, das als Gewaltpraventionsprojekt fur Kin-
der und Jugendliche, die (noch) nicht den Weg in Sportvereine ge-
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funden haben, konzipiert ist, kann mit inzwischen ca. 250 Stral3en-
fuBballer/innen als Erfolg bezeichnet werden und soll weiter gefordert
werden. Dabei muss weiter eine Perspektive entwickelt werden, wie
das Projekt ohne Forderung aus dem Programm Soziale Stadt be-
stehen kann. Da es in Spandau ohnehin zu wenige Hallenplatze gibt,
ist es schwierig mit dem Sportamt Losungen zu finden, bei denen
auch die Soziale Stadt Projekte berticksichtigt werden. Leider konnte
auch die ldee der Umnutzung eines Parkhauses als Bolzhalle bisher
nicht finanziert werden. (Schliisselprojekt)

Der Stadtteilbeirat hat bei der Starken- und Schwéchenanalyse aner-
kannt, dass es mit der Integration angestof3en tber das Quartiersver-
fahren und unterstitzt durch viele Akteure ein Stiick voran gegangen
ist. Integration soll aber — auch wenn es bei der Gewichtung Zielset-
zungen fir 2009 vom Stadtteilbeirat nicht mehr die oberste Prioritat
erhalten hat — ein wichtiges Thema flr das Stadtteilmanagement Pra-
vention. Auch in 2009 sollen wieder Anlasse fiir Begegnung und Aus-
tausch gefordert werden, seien es Sportveranstaltungen, Hobbykur-
se, kulturelle Aktivitdten im ,Kulturzentrum Gemischtes”, Stadtteilfes-
te usw.

Viele dieser Aktivitaten kommen nur aufgrund des hohen ehrenamtli-
chen Engagements der Akteure zustande, das seit Beginn des Quar-
tiersverfahrens stark zugenommen hat. Hinzu kommen Projekte wie
Beratung und Begleitung, die direkt auf die Forderung der ehrenamt-
lichen Nachbarschaftshilfe setzen und Uber diesen Weg versuchen,
mehr Menschen dauerhaft fur die Stadtteilarbeit zu gewinnen. Die
Moglichkeiten des Stadtteilmanagements zur Begleitung und Aner-
kennung des birgerschaftlichen Engagements bleiben dabei auf-
grund des hohen Arbeitspensums sehr begrenzt.
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ZIEL 9 Partizipation der Bewohner/innen und Akteure

9.1 Erhalt bestehender Angebote

9.2 Entwicklung spezifischer Beteiligungs-, Mitwirkungs- und
Kommunikationsformen an der Quartiersentwicklung fiir ver-
schiedene Zielgruppen (temporér / dauerhaft)

9.3 Beteiligung von Zielgruppen bei der Entwicklung und Um-
setzung von MaRhahmen des Praventionsverfahrens

9.4 Imageverbesserung / Offentlichkeitsarbeit

Projekte Ziel 9

= QF3 Aufbau Stadtteilportal und Online-Redaktion weitere Un-
terstlitzung Stadtteilzeitung/Medienwerkstatt, Begleitung und
Schulung der ehrenamtlichen Redaktionsgruppe der Stadtteil-
zeitung Treffpunkt (zwischen 15 und 85 Jahren), 4 Ausgaben
im Jahr, die auch umfangreich tGber das Stadtteilmanagement
berichten; Aufbau eines gemeinsamen Stadtteilportals im In-
ternet und einer Online-Redaktionsgruppe (Schulung und Be-
gleitung); (Gemeinwesenverein, Honorarkrafte tber Auswahl-
verfahren);

= QF3 Aktivierende Stadtteilerkundung: Mottowettbewerb und
Entwicklung eines Stadtteilogos, Erstellen einer Info- und
~Image“-Broschire, Wegweisersystem und Ideen fur Fanarti-
kel aus dem Stadstteil; Biro Stadtrdumliches Lernen

=  QF3 Aktivierende Stadtteilerkundung Il (Entwicklung und Her-
stellung der ,Fanartikel“, Herstellung Infobroschiire und Weg-
weiser)

* Ressortilbergreifende Amterrunde, Kooperation und Aus-
tausch zwischen den Ressorts und Abstimmung mit dem
Stadtteilmanagement;

= Stadtteilversammlung, 6ffentliche Versammlung im Staditteil
auf der der Stadtteilbeirat gebildet wird,

= Stadtteilbeirat HeerstraRe, derzeit 23 Mitglieder, davon 14
Bewohner/innen, ist u. a. an der Entscheidung Uber die Ge-
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wichtung der Zielsetzungen und die Vergabe der Fordermittel
beteiligt,

= Aktionsfondsjury“, Birgerlnnengremium zur Entscheidung
Uber kleinere, schnell umsetzbare Projekte/Aktionen zur Star-
kung der Nachbarschaft, die aus dem Quartiersfonds 1 (QF1)
finanziert werden (in 2008 18 Projekte/Aktionen),

= Projektforum offentliche Prasentation ausgewahlter Projekte
und Infomarkt fur Einrichtungen, Angebote und Projekte im
Stadtteil

= Stadtteilfahrrad mit ausklappbarem Infostand des Stadtteil-
managements, das auch von anderen Akteuren gerne genutzt
wird.

Der bei einer gut besuchten Stadtteilversammlung am 15. Januar
2008 gebildete Stadtteilbeirat HeerstralR3e hatte bei dem Umfang der
Projektmittel im Gebiet HeerstralRe 2008 ein stattliches Arbeitspen-
sum. Das Stadtteilmanagement Heerstral3e hat in ,seinem Beirat" ein
Gremium zur Seite, das kritisch nachfragt, Anregungen gibt und das
Team konstruktiv unterstitzt.

Wenngleich es gelungen ist, angestof3en Uber das Quartiersverfahren
mehr Menschen einzubeziehen und zu aktivieren, stellt die Entwick-
lung spezifischer Beteiligungs-, Mitwirkungs- und Kommunikations-
formen fir die Gebietsbevdlkerung auch weiterhin eine wichtige Auf-
gabe im Stadtteil dar. Diese Arbeit ist sehr zeitaufwendig und in ei-
nem vergleichsweise grol3en Gebiet wie HeerstraRe nur durch enge
Zusammenarbeit der Einrichtungen und mit Unterstitzung bestehen-
der Netzwerke, Beteiligungsformen und Gremien (Stadtteilkonferenz,
Stadtteilzentrum, etc.) mdglich.

Seit Beginn des Quartiersverfahrens ist es gelungen, die unregelma-
RBig tUber den Gemeinwesenverein herausgegebene Stadtteilzeitung
Treffpunkt zu einer lebendigen Stadtteilzeitung, die auch umfangreich
Uber das Stadtteilmanagement berichtet, auszubauen (vier Ausgaben
im Jahr). Eine ehrenamtliche Redaktionsgruppe im Alter von 16 bis

Handlungs- und Entwicklungskonzept 2009 28



Stadtteilmanagement Heerstralle

Prioritaten 2008

85 Jahren wird dafir im Projekt Medienwerkstatt begleitet und ge-
schult. Die Zeitung mit einer Auflage von 9.000 Exemplaren wird in
alle Briefkasten verteilt und u. a. auch aus Spenden der Wohnungs-
gesellschaften GEWOBAG und GSW und aus Offentlichkeitsmitteln
des Stadtteilmanagements finanziert. Durch eine Erweiterung des
Projektes wird nun ein gemeinsames Stadtteilportal im Internet einge-
richtet und eine Online-Redaktion aufgebaut. Fir die Zeitungs- und
die Online-Redaktion werden weitere ehrenamtliche Mitglieder ge-
sucht. Ohne professionelle Anleitung und Betreuung waren ein re-
gelmaiiges Erscheinen der Stadtteilzeitung und ein informatives ak-
tuelles Stadtteilportal derzeit nicht mdglich.

Stadtteilmanagement und Stadtteilbeirat haben den Wunsch nach
besserer Information Uber den Stadtteil, seine Einrichtungen, Mdg-
lichkeiten und Angebote aufgenommen und in das Auswahlverfahren
fur das Projekt ,Aktivierende Stadtteilerkundung” integriert. Das be-
auftragte Buro Stadtraumliches Lernen hat bereits einen Mottowett-
bewerb durchgefiihrt: Das Stadtteilmotto Staakengagiert wird nun mit
einem Logo verbunden, ein Wegweisersystem, die neue Infobroschu-
re und ,Fanartikel* aus dem Stadtteil ergdnzen das kreative Pro-
gramm, mit dem einerseits das Image des Stadtteils nach aul3en ver-
bessert und andererseits fir die Bewohner/innen neue Moglichkeiten
der Identifikation erschlossen werden sollen.

Im vergangenen Jahr gab es wieder eine amteribergreifende Zu-
sammenarbeit mit dem Bezirksamt. Neben der federfihrenden Abtei-
lung Bauen, Planen und Umweltschutz hat besonders mit der Abtei-
lung Jugend und Familie eine Kooperation stattgefunden. Das Ju-
gendamt unterstitzt das Stadtteilmanagement, sieht aber wenig
Spielraume fir die Ubernahme von Projekten aus dem Stadtteilma-
nagement in eine Regelfinanzierung, da im Jugendbereich Jahr fur
Jahr Kirzungen zu verkraften sind, die zu weiteren Einschrankungen
bei vorhandenen Einrichtungen fihren werden. Der Gebietsbeauf-
tragte hat so eher die Aufgabe, gemeinsam mit dem Jugendamt an-
dere alternative Finanzierungsmdéglichkeiten zu finden. Durch amter-
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Ubergreifende Zusammenarbeit ist es auch gelungen, weitere Pro-
jektmittel fir die drei Spandauer Gebiete fur das Modellprojekt: Fami-
lie im Zentrum — FiZ, zu sichern, das Uber die Senatsverwaltung fur
Stadtentwicklung aus dem QF5 gefdrdert und vom Stadtteilmanage-
ment begleitet und unterstitzt wird.

Uber Projekte wie Lerninseln, Bolzplatzliga, tber fachlichen Aus-
tausch zur Gesundheitsvorsorge, Informationsrunden im Bezirk zu
Forderprogrammen usw. wurde 2008 auch die Zusammenarbeit mit
der Abteilung Gesundheit und Soziales und mit der Abteilung Bil-
dung, Kultur und Sport fortgesetzt, fir die gewlinschte Vertiefung der
Kontakte fehlte allen Beteiligten die Kapazitat.
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Prioritaten 2008

Ill. Konzept fur das Jahr 2009

3.1 Prioritatensetzung zwischen den strategischen
Zielen

Im Dezember 2008 hat der Stadtteilbeirat die Starken- und Schwa-
chenanalyse des Gebietes ausgiebig diskutiert und erganzt und auf
dieser Grundlage die Zielsetzungen fir den Stadtteil neu gewichtet,
u. a. als Richtschnur fiir Entscheidungen, welche Projekte aus den
Mitteln des Programms Soziale Stadt geférdert werden sollen. Jedes
der 23 Beiratsmitglieder und deren Vertreter/innen (35 insgesamt)
konnte dabei drei Zielen eine hohe, drei Zielen eine mittlere und drei
Zielen eine niedrigere Prioritat einraumen — gezahlt mit jeweils drel,
zwei und einem Punkt. 23 Beiratsmitglieder haben sich an der Ge-
wichtung beteiligt.

e Hohe Prioritat (58 und 55 Gesamtpunkte) erhielten dabei Ziel
1 und Ziel 2: ,Mehr Chancen auf dem Arbeitsmarkt* und
»Mehr Bildung und Weiterbildung" sowie Ziel 3: ,Bessere Qua-
litdt des Wohn- und Lebensraums” mit 52 Gesamtpunkten.
Dabei wurden auf Ziel 2 und Ziel 3 jeweils zwolf Mal 3 Punkte
gesetzt, auf Ziel 1 elf Mal.

e Eine mittlere Prioritat erhielten Ziel 4: ,Bewohneradaquate so-
ziale Infrastruktur® mit 47 Punkten, Ziel 7: ,Steigerung des Si-
cherheitsempfindens” mit 45 Gesamtpunkten, Ziel 8: ,Soziale
und kulturelle Integration® erhielt 42 Gesamtpunkte.

e Eine niedrigere Prioritat erhielten mit jeweils 39 Punkten Ziel
6: ,Besseres Gesundheitsniveau” und Ziel 9: ,Partizipation der
Bewohner und Akteure sowie Ziel 5: ,Bewohneradaquate
Stadtteilkultur,, mit 35 Punkten.

Uber die Mehrdimensionalitat geférderter Projekte und MalRRnahmen
werden aber auch Zielsetzungen wie eine bewohneradaquate Stadt-
teilkultur oder ein besseres Gesundheitsniveau als wichtige Ansatz-
punkte fiir eine Stabilisierung des Gemeinwesens anerkannt; Vernet-
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zung und Beteiligung bleiben wichtige Aufgaben fir das Stadtteilma-
nagement.

Der Stadtteilbeirat hat die Projektliste fir den Quartiersfonds 3 (Pro-
grammjahr 2007, Haushaltsjahr 2009 und Programmjahr 2008 Haus-
haltsjahre 2009/2010) abgestimmt; in engem zeitlichem Rahmen
werden nun Projekte flur das Programmijahr 2009 (Haushaltsjahre
2009/2010/2011) entwickelt, abgestimmt, Auswahlverfahren durchge-
fuhrt und Antrage gestellt.

Das Stadtteilmanagement HeerstraRe wird sich 2009 u. a. auf fol-
gende stichwortartig dargestellten Handlungsfelder konzentrieren:

e Stichwort Chancen auf dem Arbeitsmarkt
Unterstltzung bei der Antragstellung fur das Projekt: ,Job-aktiv‘ vom
DAF-Verein zur Forderung von Selbsthilfe bei Bewerbung, Ausbil-
dungsplatz- und Arbeitssuche besonders fir Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund; Begleitung und Entwicklung weiterer Projektideen im
Kontext lokale Okonomie;

e Stichwort Bildung/LESEN
Fortfihrung des 2008 begonnenen Projektes ,Lerninseln fir die Car-
lo-Schmid-Oberschule®; Fortfihrung des Projekts ,Amalie — Schule
im sozialen Umfeld" an der Grundschule am Amalienhof, die Erfah-
rungen aus diesem Projekt sollen Anfang 2009 gemeinsam ausge-
wertet werden; Vertiefung der Kooperation mit den Schulen und Un-
terstiitzung bei der Entwicklung, Antragstellung, Umsetzung Fortfiih-
rung von Projekten (Leseférderung, Ausstattung, Theater, Capoeira
etc.), Initiieren eines Weiterbildungsprojektes bes. fir kleine Trager
und unerfahrene Antragsteller (Projektentwicklung, Berichterstattung,
Abrechnung, Dokumentation), Projektidee Bildungszentrum, Entwick-
lung kreativer Ansatze zum Thema Lesen/zur Leseforderung im
Stadtteil;

e Stichwort Wohn- und Lebensraum
Beteiligung der Bewohner/innen an der Planung fur die Umgestaltung
entlang des zentralen Wirtschafts- und Ful3weges nérdlich der Obst-
allee, Umsetzung des Wegweisersystems, Vorbereitung weiterer
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Maflnahmen im Wohnumfeld (Durchgang hinter Einkaufszentrum) in
Abstimmung mit den Wohnungsgesellschaften;

e Stichwort soziale Infrastruktur:
Weitere Aufwertung der Einrichtungen, wie Wandgestaltung mit Ju-
gendlichen und Einbau einer Kletterwand im Jugendzentrum Racknit-
zer Steig und Fortsetzung der Umgestaltung im KiK Jugendcafe;

e Stichwort ,Steigerung des Sicherheitsempfindens”
Beachtung des Themas bei allen Wohnumfeldmaflinahmen, Beteili-
gung der Bewohner/innen, Gesprach mit Centermanagement;

e Stichwort soziale und interkulturelle Integration, Gewaltpra-

vention, Unterstitzung der Jugendarbeit

Fortsetzung des Projektes ,Bolzplatzliga“ als wichtiges Gewaltpra-
ventionsprojekt gemeinsam mit den Gebieten Falkenhagener Feld
West und Ost; Kooperation mit dem Jugendamt bei Vorbereitung
einer ldeenwerkstatt Jugend/Jugendkonferenz und dem Auswahlver-
fahren fur ein zusatzliches Jugendprojekt, die weitere Begleitung des
Modellprojektes Jugendrate und Unterstiitzung der DAF-Jugend bei
der Antragstellung;

e Stichworte birgerschaftliches Engagement, Beteiligung, In-

formation und Offentlichkeitsarbeit

Begleitung des Projektes ,Aktivierende Stadtteilerkundung” (Biro
Stadtraumliches Lernen), bei dem mit Mottowettbewerb, Logoent-
wicklung, Infobroschiire, Wegweisersystem und Fanartikeln aus dem
Stadtteil auch Impulse fur Vernetzung und aktive Mitarbeit entstehen
sollen. Bei allen im Rahmen des Stadtteilmanagements HeerstralRe
geforderten Projekten wird wieder darauf geachtet, wie Bewoh-
ner/innen aktiviert und burgerschaftliches Engagement geférdert und
anerkannt werden konnen. Projekte mit ehrenamtlichen Anteilen und
Projekte, die aufzeigen, dass sie nach einer Anschubférderung weiter
bestehen oder andere Finanzierungswege aufzeigen, werden beson-
ders unterstitzt; Unterstlitzung Stadtteilzeitung und Stadtteilportal;

e Stichwort Stadtteilkultur
Weitere Unterstlitzung des Projektes: ,Gemischtes — das Kulturzent-
rum in Staaken (Aktivierendes Stadtteilkulturprogramm mit Tanztee,

Gemeinwesenverein HeerstralRe Nord e.V.

Stadtteilbingo, Kinderdisko, Stadtteilchor und Filmclub, Staakkato
Sound gGmbH), interkultureller Stadtteiltreff im Gemischtes;
e Stichwort bauliche Investitionen, QF4

Nach der Entscheidung der Senatsverwaltung Uber die eingegange-
nen ldeen fir Bauprojekte konnten eine Reihe von ,Verschénerun-
gen“ des Stadtteils besonders in den Einrichtungen der sozialen Inf-
rastruktur bereits umgesetzt werden, die Rollerflache auf dem Spiel-
platz am Cosmarweg, der Umbau am Haus am Cosmarweg und in
der Kita Seeburger Weg stehen fur 2009 an. Weitere Ideen, wie die
Umgestaltung der Flachen entlang des Wirtschaftsweges parallel zur
Obstallee zum Park der Generationen und Kulturen sowie die Um-
nutzung eines Parkhauses als Bolzhalle oder die Umgestaltung von
wohnungsnahen Freiflachen mit Bewohnerbeteiligung im Bestand der
GEWOBAG stehen auf der Warteliste und das Stadtteilmanagement
wird sich dafiir einsetzen. Das weitere Verfahren zur Durchfiihrung
weiterer baulich investiver Malinahmen steht noch nicht fest.
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Ausblick

3.2 Ausblick und zentrale Entwicklungsperspektiven

Gebietsbeauftragter fir das Stadtteilmanagement Préavention im Ge-
biet Heerstral3e bleibt auch in 2009 der Gemeinwesenverein Heer-
stralRe Nord, der seit mehr als 30 Jahren vor Ort tatig und u. a. Trager
des senatsgeftrderten Stadtteilzentrums ist. Der Gemeinwesenverein
verfolgt mit seiner Arbeit das Ziel, Lebensqualitdt und Lebenschan-
cen von Familien zu verbessern, Benachteiligungen entgegenzuwir-
ken, Kinder und Jugendliche zu fordern, blrgerschaftliches Engage-
ment zu unterstitzen, generationsibergreifend ein friedliches Zu-
sammenleben aller Menschen im Stadtteil und demokratische Teilha-
be am Gemeinwesen zu ermdglichen.

Dies ist auch die Leitvorstellung fur das Stadtteilmanagementverfah-
ren Pravention zur Stabilisierung und Entwicklung des Gebietes
Heerstral3e. Stadtteilmanagementverfahren kdnnen nicht die Ursa-
chen sozialer Ungleichheit und Ausgrenzung und die Herausbildung
benachteiligter Stadtteile beseitigen, sie geben aber Instrumente an
die Hand, die eine sozial engagierte Stadtteilarbeit unterstiitzen.

Der Gebietsbeauftragte sieht einen besonderen Schwerpunkt des
Stadtteilmanagements weiterhin in der gemeinsamen Entwicklung
von vielféltigen Formen der Beteiligung der Gebietsbevilkerung. Sol-
len auch diejenigen erreicht werden, die bisher ,auf3en vor* bleiben
ist ein sensibles, aufsuchendes aber auch bestarkendes Vorgehen
notwendig. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Gemeinwesen-
vereins, der Einrichtungen, Vereine und Initiativen im Stadtteil kennen
durch den engen Kontakt mit den Menschen die Auswirkungen zu-
nehmender Armut sowie die Sorgen, Meinungen und Geflihlslagen
der Bewohnerschaft. Gleichzeitig erhalten sie aber auch Kenntnis von
erstaunlichen Lebensleistungen und besonderen Fahigkeiten der
Menschen im Gebiet, die beim Quartiersverfahren eine starkere Wr-
digung erfahren sollen.

Gefragt sind weiterhin Ideen und Projekte fir die Menschen im Stadt-
teil, die eine positive Entwicklung anstofRen und nachhaltig wirken.
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Dabei besteht die Mdglichkeit, von den Erfahrungen aus anderen
Gebieten zu lernen und zu profitieren.

Die Verbesserung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt, mehr Fort-
und Weiterbildung, die bessere Qualitat des Wohn- und Lebens-
raums wurden als wichtigste Handlungsfelder fir 2009 festgelegt,
dicht gefolgt von der bewohneradaquaten sozialen Infrastruktur. Soll
langfristig etwas fiir die Menschen erreicht werden, muss der Kreis-
lauf: geringe Bildung - kein Schulabschluss — kein Ausbildungsplatz -
keine Arbeit — keine Integration durchbrochen werden.

Eine wesentliche Entwicklungsperspektive fir den Stadtteil liegt in
einer Vermietungsstrategie durch die ,starken Partner* Wohnungsge-
sellschaften, die bei Abbau von Leerstand und Fluktuation das Ge-
meinwesen stabilisiert und weiteren Mal3nahmen auch im Wohnum-
feld, die zu einer Imageverbesserung beitragen kénnen.

Der Gebietsbeauftragte wird sich fur die Starkung der sozialen Infra-
struktur Uber Regelfinanzierung und geférderte zusatzliche Projekte
im Gebiet HeerstralRe einsetzen. Gleichzeitig sieht das Stadtteilma-
nagement eine Chance darin, den Stadtteil durch zusatzliche Ange-
bote und Verbesserungen auch flir diejenigen wieder attraktiver zu
machen, die nicht als ,Problemgruppe” im Fokus stehen und deren
weitere Abwanderung aufgehalten werden soll.

Bei allen Unwagbarkeiten und einem Arbeitspensum, das angesichts
der GrolRe des Gebietes, der Anzahl der Akteure und des Umfangs
der Projektmittel auch 2009 kaum zu bewaltigen sein wird, zeigt die
Vielfalt der Aktivitdten und der enorme ehrenamtliche Einsatz der mit
den meisten Projekten verbunden ist, dass das Stadtteilmanagement
im Stadtteil Heerstralle angenommen wird und sich zunehmend mehr
Einrichtungen und Menschen aktiv daran beteiligen. Allen Mitstreite-
rinnen und Mitstreitern, in und auf3erhalb des Stadtteils, ohne die das
Stadtteilmanagement allein nichts ausrichten kénnte, sei an dieser
Stelle dafur ausdricklich gedankt.
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Projektubersicht

MalRnahmenkatalog (Projekttabelle)

Kategorien der an den QM-MaflRinahmen beteiligten Akteure (Vor-
gabe der Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung)

QM
WOWI
GEW
BAN
BEW
STZ
KUL
INI

KIJU
SEN
DRO
MIG
REL
S0z
SPO
KIT
SCHU
BIL
BQ
SVG
FO
VERB
PER
BU
STU
PR
POL
SICH
AFB
QFJ
FOR
BA
LAND
BUND
ARB
SONST

QM-Team
Wohnungsgesellschaft/Vermieter/Eigentiimer
Gewerbetreibende, Privatunternehmen

Banken

Mieterbeirdte/Nachbarschaftsvereine
Stadtteilzentren

Kulturbetreiber

lokale Stadtteilinitiativen /Interessengemeinschaften und
temporéare, zweckgebundene Koérperschaften
Kinder- und Jugendorganisationen
Seniorenvereinigungen

Drogenberatungsstellen etc.
Migranten-/Migrantinnenvereinigungen

Kirchen, Religionsgemeinschaften

~Sozialtrager”

Sportvereine

Kitas

Schulen, Fachhochschulen, weiterfiihrende Schulen
Institutionen fiir Weiterbildung und Qualifizierung
Beschaftigungs- und Qualifizierungstrager
Servicegesellschaften

Forschungsinstitute, Universitaten, Fachhochschulen
(Wirtschafts-)Verbande und Kammern
Privat-/Einzelpersonen (nicht GEW)

(Planungs-) Biros

stadtische Unternehmen (auf3er Wohnungsunternehmen)
Presse: Zeitungen, Radio, TV

Polizei

Wach- und Sicherheitsdienste

Aktionsfondsbeirat

Quartiersfondsjury

sonstige Forderer + Sponsoren

Abteilungen des Bezirksamts

Behdrden der Stadt Berlin

Behdrden des Bundes

Arbeitsamt

sonstige
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Kategorien der Férderprogramme

AF

QF
WUMw
WUMo
STU
SAN
STA
E&C

SAM
IdA
HzA
ABM
FKZ
LKZ
ASOF
BSHG
FSTJ
KIJHG
JSP
NWIA
LSK
LOS
BEZ
LAND
EIG

SPON

Mittel Aktionsfonds

Mittel Quartiersfonds

Soziale Stadt: WUM west

Soziale Stadt: WUM ost

Stadtumbau Ost

Sanierungsmittel

stadtweite MaRnahmen

E&C-Programm des Bundesministeriums fir Jugend und
Familie

Programm Strukturanpassungsmaf3nahmen

Programm Integration durch Arbeit

Programm Hilfe zur Arbeit

ABM — Programme

FestkostenzuschussmalRnahme
LohnkostenzuschussmalRhahme

Programm , Arbeit sofort*

Mittel nach Bundessozialhilfegesetz

Freiwilliges soziales Trainingsjahr

MafRnahmen nach dem KJHG

Jugendsofortprogramm (Bundesjugendministerium)
Programm ,Neue Wege in den Arbeitsmarkt*

Lokales Soziales Kapital

Lokales Kapital fiir soziale Zwecke

andere bezirkliche Mittel

andere Landesmittel

Privatkapital der Eigentumer/Anwohner/Vereine des Quar-
tiers, ehrenamtliche Tatigkeit

Sponsoring aul3enstehender  Personen/Unternehmen/
Einrichtungen, Spenden
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Ubersicht laufende Projekte

Projekt |Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte|Trager der Bewillig. Nr. |Gesamt- Fordermittel | andere |Mehr- Stand Bewertung
Nr. MaRBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure [MaRBnahme Progr.Jahr kosten Soziale Stadt| Mittel |dimensio-|(inkl. Laufzeit
HHJahr in € QMin € € |Abk. [nalitat des Projekts)

Z 1 Strategisches Ziel: MEHR CHANCEN AUF DEM ARBEITSMARKT

Operationales Ziel 1.2: Spezielle berufsorientierte Qualifizierung fir besondere Personengruppen

26.1.2.4 |QF3"Job-aktiv" Aktivieren von Jugendlichen zur MIG, DAF e.V. noch keine Nr. 2,8 ab Mé&rz 2009 |Der Projektbeginn wurde von
Selbsthilfeférderung Selbsthilfe, Forderung des Ehrenamtes |KIJU, (urspriinglich 2008 auf 2009 verschoben,
bei Bewerbung, besonders bei Migrantinnen, Fortbildung [SCHU, 2007, ggf. weil der im Auswahlverfahren
Ausbildung, Arbeit bes. |ehrenamtlicher Beraterinnen, Initiierung |PER, Verschiebung ermittelte ortliche Trager

eines niederschwelligen ARB, BA auf PJ 2009) zunachst die

fir Jugendliche

Beratungsangebots rund um Arbeit im
Stadltteil, Hilfe bei Bewerbung und
Internetrecherche, Kontakte zu
Arbeitgebern im Stadtteil und
Verflechtungsgebiet u. a. tber die
Arbeitgeber/innen-Datenbank im
Stadtteil HeerstraRe und Umfeld,
Lotsenfunktion besonders fur
Arbeit/Ausbildungsplatz suchende
Jugendliche, Vernetzung mit in
Stadtteil/Bezirk vorhandenen Angeboten.
Zielgruppe: arbeitslose Jugendliche und
Erwachsene, Jugendliche im Ubergang
Schule und Beruf, Jugendliche und
Erwachsene mit Migrationshintergrund.

2009

20.000 €]

20.000 €]

2010

20.000 €

20.000 €

Schlussverwendungsnach-
weise flr mehrere
abgeschlossene Projekte fertig
stellen musste, die fiir das HJ
2008 vorgesehenen Mittel
wurden dem Projekt Lerninseln
der CSO Ubertragen
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Ubersicht laufende Projekte

Projekt |Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte|Trager der Bewillig. Nr.  |Gesamt- Fordermittel | andere |Mehr- Stand Bewertung
Nr. MaRBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure [MaRBnahme Progr.Jahr kosten Soziale Stadt| Mittel |dimensio-|(inkl. Laufzeit
HHJahr in € QMin € € |Abk. [nalitat des Projekts)
Z 2 Strategisches Ziel: MEHR FORT- UND WEITERBILDUNG
Operationales Ziel 2.2: Qualifizierung der Bewohner zur Starkung und Unterstiitzung der Persénlichkeitsentwicklung
26.2.2.4 |QF3 Lerninseln fir die |Die verbesserung der Bildungschancen |SCHU, BA BiKus 13.00748.08 1,4,8,9 die im PJ 2007 fur das Projekt
Carlo-Schmid- in benachteiligten Gebieten steht bei BA, BU, (2007) "Bildung im Stadtteil"
Oberschule (ehem. diesem Projekt mit dem Einbau von PER vorgesehenen Mittel wurden
Bildung im Stadtteil) mehreren Lerninseln (2 in Klassen- (da im Auswabhlverfahren kein
raumen, 4 in den S&aulenhallen), im Trager gefunden worden war)
Vordergrund; Schiler/innen, die zuhause fur das Projekt "Lerninseln fur
keinen Platz zum Lernen haben und die Carlo-Schmid-Oberschule"
wenig Férderung bekommen, sollen in eingesetzt, das Projekt
der Schule Wohlfuhl-Inseln finden, die Lerninseln kommt mit
zum Lernen und Verweilen einladen, Beteiligung der Schiler/innen
technische Ausstattung soll zusétzliche gut voran und soll mit einem 2.
Lernimpulse geben und zur Anpassung Bauabschnitt 2009 fertig
der Bildungsinfrastruktur an heutige werden.
Anforderungen beitragen.
2008 32.000 € 32.000 €
2009 18.000 € 18.000 €
26.2.2.5 |QF3 Lerninseln fur die |[s.o. SCHU, BA BiKus noch keine Nr. 1,4,8,9 S. 0.
Carlo-Schmid- BA, BU, (2008)
Oberschule Il PER
2009 50.000 € 50.000 €
26.2.2.6 |QF1 Wir lernen unseren |Kinder und Senioren fotografieren inre  |KIT, Spielhaus e.V. |11.00298.07 4,5,8 Ausstellung wurde gemeinsam
Stadtteil kennen schonsten Platze im Stadtteil und GEW, (2008) erstellt und in einem leeren
gestalten gemeinsam eine Ausstellung |SOZ Laden im Staaken-Center
wochenlang gezeigt
2008 650 €| 650 €
26.2.2.7 |QF1"...als wir uns Workshops der Streetworkerin zur KIJu 11.00298.07 4,6,8,9 Drei Workshops mit jeweils 4-
gekusst haben, das war |Férderung sexueller Selbstbestimmung (2008) 6 Teilnehmerinnen und Ausflug
schén, was danach von Madchen, Informationen zum zu einer professionellen
passierte nicht" Thema Teenagerschwangerschaften etc. Gruppenberatung, sollte
wiederholt werden
2008 300 € 300 €
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Ubersicht laufende Projekte

Projekt |Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte|Trager der Bewillig. Nr.  |Gesamt- Fordermittel | andere |Mehr- Stand Bewertung
Nr. MaRBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure [MaRBnahme Progr.Jahr kosten Soziale Stadt| Mittel |dimensio-|(inkl. Laufzeit
HHJahr in € QMin € € |Abk. [nalitat des Projekts)
Operationales Ziel 2.3: Verbesserung der Kenntnisse der deutschen Sprache und Kultur
26.2.3.1 |QF1 Wortstark - Verbesserung der Sprachkompetenz der [BIL KIT  |Stadtteil- 101 33 991 1, 4,8, November bis |Durch geringe
Treffpunkt Bibliothek Kita-Kinder durch Materialien, die zum |SCHU bibliothek (2006) Ende Dez 2008 |Sachmittelférderung konnten
Sprechen und Formulieren animieren,  [KIJU HeerstralRe viele Kita-Kinder erreicht und
Leseforderung; Heranfiihren an die gefordert werden
Bibliothek, Férderung des kulturellen
Austausches
2008 450 € 450 €
Z 3 Strategisches Ziel: BESSERE QUALITAT DES WOHN- UND LEBENSRAUMES
Operationales Ziel 3.2: Verbesserung des Wohnumfeldes und des 6ffentlichen Raumes
26.3.2.2 |QF3 Beteiligung der Bewohner/innen an der |WOWI, N.N. noch keine Nr. 7,8,9 2009 noch nicht begonnen
Wohnumfeldplanung Planung der Umgestaltung der QM, PER, (2008)
mit Bewohner/innen Freiflachen entlang des BU
(Park der Kulturen) Wirtschaftsweges parallel zur Obstallee
2009 10.000 € 10.000 €
26.3.2.3 |QF3 Verschénerung Der Durchgang hinter dem Einkaufs- BA, STZ, [N.N. noch keine Nr. 7,8,9 2010 noch nicht begonnen
Stadtteil - Umbau des  |zentrum gilt als "dunkle Ecke", wird aber |WOWI, (2008)
Durchgangs hinter stark frequentiert und soll beddirfnis- KIJU,
Stadtteilzentrum gerechter und heller gestaltet werden PER
2010 73.550 € 73.550 €
Z 4 Strategisches Ziel: BEWOHNERADAQUATE (NACHFRAGEGERECHTE) SOZIALE INFRASTRUKTUR
Operationales Ziel 4.1: Verbesserung der Schulsituation
26.4.1.9 |Umgestaltung des neuer Pavillon als Begegnungsraum, SCHU, BA Spandau [13.00508.08 3,6 in 2008 noch nicht begonnen
Freigelandes der Anlage eines Beachvolleyballfeldes, BU, BA (2007)
Grundschule am Einrichtung eines Verkehrsgartens,
Amalienhof, 2.BA Entsiegelung von Wegflachen
2008] 90.000 €] 90.000 €]
26.4.1.10 |QF1 Norwegen-Projekt |Auffiihrung eines Minimusicals zur SCHU Grundschule [11.00298.07 4,5,8 Gut besuchte, éffentliche
Forderung des interkulturellen am Amalienhof |(2008) Veranstaltung in der
Austauschs am Beispiel Norwegen Grundschule
(Auffuhrungsrechte, Stoff fur Kostime,
Deko etc., Streichquartett),
2008] 475 € 475 €
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Ubersicht laufende Projekte

Projekt |Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte|Trager der Bewillig. Nr.  |Gesamt- Fordermittel | andere |Mehr- Stand Bewertung
Nr. MaRBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure [MaRBnahme Progr.Jahr kosten Soziale Stadt| Mittel |dimensio-|(inkl. Laufzeit
HHJahr in € QMin € € |Abk. [nalitat des Projekts)
Operationales Ziel 4.2: Unterstltzung und Verstarkung von Jugendsozialarbeit in den Schulen
26.4.2.3 |QF 3 Projekt Amalie - |An Schultagen Basisangebot als SCHU Gemeinwesen-|{13.00189.07 2,6,7,8, |abJan 2008 Die Verkniipfung der
Schule im sozialen zusétzliche Betreuung wahrend des KIJU STZ |verein (2007) 9 wichtigsten kindlichen
Umfeld Il Unterrichtes, Gewaltpraventionsprojekt |PER HeerstralRe Lebensbereiche: Schule,
Faustlos (u.a. als Fortbildung fur Nord e.V. in Familie und Freizeit gelingt
Lehrer/innen), praktische Lernangebote Zusammen- zunehmend. Das Projekt wird
aullerhalb der Schule (Garten- und arbeit mit von den meisten Lehrer/innen
Kochprojekt, Fahrrad- und Grundschule sowie von vielen Eltern sehr
Holzwerkstatt), zwei Kurse am Amalienhof gut angenommen. Sehr
'Erziehungsfiihrerschein' mit Eltern (je 10 positive Resonanz von der
TN). Ziel enge Kooperation und Schulleitung. Schliisselprojekt
Verbindung verschiedener Angebote und zunehmende Vernetzung
Schule/freier Trager: Schule im sozialen im Stadtteil, z.B. Unter-AG der
Umfeld. Verkniipfung der wichtigsten Stadtteilkonferenz
kindlichen Lebensbereiche: Schule, "Zusammenarbeit Jugendhilfe
Familie und Freizeit, verstérkte und Schule"; aus 14 Klassen
Einbeziehung/Aktivierung der Eltern. wurden Schiler/innen im
Basisangebot betreut, Vier
Kurse Erziehungsfihrerschein
mit je ca. 10 Teilnehmerinnen,
geringe Abbruchquote; noch
keine Verstetigung
2008] 62.000 € 62.000 €
26.4.2.4 |QF 3 Projekt Amalie - |s. oben, neben der Verlangerung des SCHU Gemeinwesen-|13.00991.08 2,6,7,8, |ab Jan 2009 s. oben
Schule im sozialen Projektes muss im Verlauf 2009 geklart [KIJU STZ |verein (2007) 9
Umfeld IV werden, in welcher Form welche Teile  |PER HeerstralRe
des Projektes verstetigt werden Nord e.V. in
Zusammen-
arbeit mit
Grundschule
am Amalienhof
2009 60.000 € 60.000 €
26.4.2.6 |QF1 Unterstitzung bei |Die Mitarbeiterinnen der Schulstation SCHU, Schulstation  [11.00298.07 2,7,8,9 |Nov 2008 bis [Restmittel QF1 soll das Anti-
Erstellung einer fuhren in der GS regelméaRige Anti- KIJU, Ch.- (2008) Feb 2009 Gewalt-Projekt bekommen;
Ausstellung zum Anti- |Gewalt-Trainings durch, geférdert PER Morgenstern noch kein Bericht
Gewalt-Training an der |werden soll die Erstellung einer GS (Ev.
Chr.-Morgenstern- Ausstellung mit einer Kunsttherapeutin Johannesstift)
Grundschule mit der und den Kindern, die auch die Eltern
Schulstation ansprechen soll
2008
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Ubersicht laufende Projekte

Projekt |Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte|Trager der Bewillig. Nr.  |Gesamt- Fordermittel | andere |Mehr- Stand Bewertung
Nr. MaRBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure [MaRBnahme Progr.Jahr kosten Soziale Stadt| Mittel |dimensio-|(inkl. Laufzeit
HHJahr in € QMin € € |Abk. [nalitat des Projekts)
Operationales Ziel 4.3: Verbesserte Freizeitangebote fir Kinder und Jugendliche (z.B. Spielplatze mit Betreuung)
26.4.3.8 |QF4 Rollerflache auf Bau einer asphaltierten Roller- und BU, KIJU, |BA Spandau  [13.00667.08 3,6 in 2008 noch nicht begonnen
dem Spielplatz Skater-Flache fiir kleinere Kinder zur BA (2007)
Cosmarweg Entlastung der Skateanlagen am Steig
Bullengraben 2009 40.000 €| 40.000 €]
26.4.3.9 |QF3 Aufwertung der Neugestaltung/Wandmalerei an der KIJU, BA Spandau [noch keine Nr. 3 in 2008 wurde in Abstimmung mit den
sozialen Infrastruktur - |Fassade des Jugendzentrums PER, BA (2007) Verfahrensbeteiligten von QF4
Jugendzentrum Racknitzer Steig und Einbau einer in QF3 Glbernommen, noch
Racknitzer STEIG Kletterwand nicht begonnen
2009 60.000 € 60.000 €
26.4.3.10 |QF4 Umbau Haus am  |Offnung der straRenseitigen Fassade, [KIJU, BU, |BA Spandau |noch keine Nr. 3,6 2009/10 noch nicht begonnen
Cosmarweg Anbau einer Pergola gemeinsam mit PER, BA |(mit Staakkato [(2007)
Jugendlichen und Schaffung von Kinder und
Ubernachtungsplatzen im Jugend e.V.)
Dachgeschoss, Einbau von Dachgauben
und behindertengerechter Toiletten
2009 50.000 € 50.000
2010 37.000 € 37.000 €
26.4.3.11 |QF1"Sport-und Betreutes Spiel- und Sportangebot auf |MIG, DAF e.V. 11.00298.07 3,56,8 156 Teilnehmerkarten wurden
Spielolympiade fir einem Sportplatz in der Rudolf-Wissell- [POL, (2008) ausgefullt, zusétzlich viele
Kinder" Siedlung bringt Nachbarn interkulturell  |PER, Besucher und
zusammen und motiviert zum KIJU, QM Bezirksprominenz
Mitmachen
2008 627 € 627 €
26.4.3.12 |QF1 "Narrinnen damals |Unterstltzung des grof3en KIJU, Staakkato 11.00298.07 58 2008 Grol3er Erfolg: 200 Madchen,
und heute - let's meet" |Madchenfestes am 15. Nov. im PER, Kinder und (2008) 12 Ehrenamtliche, 30 Frauen,
Jugendzentrum STEIG, das Programm Jugend e.V., Streetdance, Bauchtanz etc.
wird wesentlich durch die Madchen Streetworkerin Feuershow kam sehr gut an
selbst bestritten, als Highlight wird eine
Flammendiva engagiert
2008 400 € 400 €
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Ubersicht laufende Projekte

Projekt |Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte|Trager der Bewillig. Nr.  |Gesamt- Fordermittel | andere |Mehr- Stand Bewertung
Nr. MaRBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure [MaRBnahme Progr.Jahr kosten Soziale Stadt| Mittel |dimensio-|(inkl. Laufzeit
HHJahr in € QMin € € |Abk. [nalitat des Projekts)
26.4.3.13 |QF3 Aufwertung der Ergénzung der Ausstattung durch einen |KIJU, BA |BA Spandau |[13.00768.08 8 bis Dez 2008 | Ausstattung wird der
sozialen Infrastruktur - |Wandschrank und weitere (2008) veranderten Konzeption
KiK Jugendcafe Einrichtungsgegenstande, Aufstellung (kleinere Kinder, Jungmlitter,
eines Containers fur die Gartenmobel Offnung fur Familien und
etc. Hobbykurse) angepasst
2008 15.430 € 15.430 €
26.4.3.14 |QF3 Aufwertung der Umgestaltung von Gruppenraumen, BA PER |BA Spandau [noch keine Nr. 8 2009 in Vorbereitung
sozialen Infrastruktur - |Cafe, Verschénerung Sanitaranlagen KIJU (2008)
KiK Jugendcafe Il
2009 30.000 € 30.000 €
26.4.3.15 |QF3 Aufwertung der Erhéhung der Multifunktionalitét von STZ, PER|Gemeinwesen-|13.00736.08 8 bis Dez 2008 |R&ume konnten
sozialen Infrastruktur - [Stadtteilzentrum und Gruppenréaumen fir verein (2008) funktionsgerechter ausgestattet
Stadtteilzentrum Beratung, Kurse, Hobbytreff, Treffpunkt HeerstralRe werden
fur Ehrenamtliche (variable Tische, Nord e.V.
Wandschranke, Kiiche)
2008] 10.000 € 10.000 €
Operationales Ziel 4.4: Verbesserung der Kinderbetreuung
26.4.4.1 |Musikalische Gemeinsames Musizieren fur Kinder und|KIJU, Gemeinwesen-|101 33 987 56,8 seit Oktober Wird nach
Gruppenarbeit Jugendliche mit besonderem PER verein (2006) 2006 Anschubfinanzierung Soziale
Forderungsbedarf im "Kulturzentrum HeerstralRe Stadt im Jugendzentrum weiter
Gemischtes", Forderung soziale Nord e.V. gefihrt, die Rhythmikgruppe
Kompetenzen, Selbstvertrauen durch trat u. a. beim Sommerfest auf
gemeinsames Musizieren
26.4.4.2 |Buchstabenpuzzle und |[Nachhilfe und Hausaufgabenbetreuung |MIG, DAF e.V. PSS.11.00018. 2,8 seit Aug 07 Angebot wird gut angenommen
Zahlensalat fur Kinder, die sonst keine/wenig PER, 07 (QF1 2007) und vom DAF-Verein derzeit
Unterstutzung erhalten, um die Chancen [SCHU ohne Férderung Soziale Stadt
in der Schule zu verbessern weitergefuhrt
26.4.4.4 |QF4 Modellprojekt Errichtung eines Containers auf dem SCHU, BA Spandau [13.00590.08 2,6,8,9 in 2008 Mit einiger Verzdgerung wurde
'Familie im Zentrum' : |Gelénde der Christian-Morgenstern- KIT, KIJU, (2007) der Container auf dem
notwendige Umbauten [Grundschule BA, INI, Schulgelande aufgestellt und
am Standort Christian- QM vom FiZ in Betrieb genommen
Morgenstern-
Grundschule
2008] 198.000 € 198.000 €
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Projekt |Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte|Trager der Bewillig. Nr.  |Gesamt- Fordermittel | andere |Mehr- Stand Bewertung
Nr. MaRBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure [MaRBnahme Progr.Jahr kosten Soziale Stadt| Mittel |dimensio-|(inkl. Laufzeit
HHJahr in € QMin € € |Abk. [nalitat des Projekts)
26.4.4.5 |QF4 Umgestaltung des |Bau Erlebnispfad, neue Balanciergeréte, |KIT, PER, |Fipp e.V. 13.00359.08 3,6 in 2008 die mit Eltern, Kindern,
Spielgartens Kita neue Laufstrecke und Fahrwege fir BU (2007) Erzieherinnen abgestimmte
Leubnitzer Weg Roller, Austausch von Spielsand Umgestaltung wurde im Herbst
2008 abgeschlossen und sehr
gut angenommen, einige Teile
(z.B. Kinderbeete) werden erst
im Friihling 2009 zur Geltung
kommen
2008] 26.650 € 26.650 €
26.4.4.6 |QF4 Elterntreffpunkt Umbau eines Kellerraumes zu einem KIT, BA, |BA Spandau [noch keine Nr. 8 in 2008 noch nicht begonnen
und Gemeinschafts- Gemeinschaftsraum/Elterntreffpunkt mit [PER, BU (2007)
garten separatem Zugang vom Garten aus;
Errichtung multifunktionaler Stellraume
2009 63.000 € 63.000 €
26.4.4.7 |QF1 Psychomotorik fur |Forderung des Aufbaus einer KIT, PER |Kita Seeburger|11.00298.07 2,6,8 Dez 2008 Gruppe wird weiter gefuhrt
Eltern und Kinder mit  |Psychomotorik-Gruppe mit Eltern und Weg (QF1 2008)
Einfihrung fir die Kindern, Matten und Material
Eltern
2008 418 € 418 €
26.4.4.8 |QF2 Elternteestube in |Aufbau einerm Eltern-Kind-Gruppe, KIT F.ip.p. e.V. 12.00299.07 8 Elternteestube wurde
der Kita Wunderblume |Einrichtung einer Elternteestube zur (2008) eingerichtet, Resonanz gut
niedrigschwelligen Beratung, Férderung, aber Elternaktivierung braucht
Aktivierung von Familien; enge langen Atem und weitere
Anbindung an Familie im Zentrum Unterstiitzung
2008 2.771 € 2.771 €
26.4.49 |QF2 Foérderung und Einrichtung eines Forums im KiK KIJU, BA Spandau |12.00299.07 8 Projektentwicklung mit Familie
Hilfe fur junge Mutter in [Jugendcafe bes. fir junge Miitter, SCHU, (Jug) (2008) im Zentrum; in 2008 wurden
ihrer Mutter-Kind- Forderung Signalerkennung, Kontakt, KIT, BA, nicht geniigend junge Mitter
Beziehung, Aufmerksamkeit gegeniiber Kindern, INI, QM gefunden; das Projekt soll mit
Entwicklung eines frihkindliche Entwicklung, Kontakt der langerem Vorlauf ggf. 2009
Netzwerkes jugendlichen Mutter untereinander, wiederholt werden
2008] 3.900 € 3.900 €
Operationales Ziel 4.5: Verbesserung der Freizeitangebote fir alle Bevdlkerungsgruppen
26.4.5.2 |Familiensonntage Preiswertes und attraktives Freizeit- und [KIJU MIG [Staakkato PSS.12.00035. 5,6,7,8 Aug 07 bis Dez |Die Familiensonntage werden
Cosmarweg, Zeit fur die|Kulturangebot fiir Familien, Workshops |STZ PER |Kinder und 07 (QF2 2007) 07 nach Auslaufen der Férderung
Familie, Fit durch auch im Freien (teilweise mit BA Jugend e.V. zumindest als Familiencafe mit

Campen

Ubernachtung) zu gesunde Ernéhrung,
Kunst, Sport; Training Sozialkompetenz.
Forderung nachbarschaftlicher Kontakte,
Bewohnerbeteiligung.

erganzenden kreativen
Angeboten weiter geflhrt;
Eltern an der Organisation zu
beteiligen bleibt schwierig,
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Projekt |Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte|Trager der Bewillig. Nr.  |Gesamt- Fordermittel | andere |Mehr- Stand Bewertung
Nr. MaRBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure [MaRBnahme Progr.Jahr kosten Soziale Stadt| Mittel |dimensio-|(inkl. Laufzeit
HHJahr in € QMin € € |Abk. [nalitat des Projekts)
26.4.5.3 |QF1 Stadtteilgarten Gemeinschaftliche Gestaltung des KIJU, I. Jaeck PSS.11.00018. 3,8 seit Sep 2007 |Beteiligung der Nutzer bei der
rund ums KIK Gartens rund um das Kinder- und MIG, PER 07 (QF1 2007) Gestaltung der Gartenanlage
Jugendcafé mit Kindern und WOWI bleibt Teil des Konzeptes im
Bewohnerlnnen; Férderung des KiK
Miteinanders im Stadtteil
26.4.5.6 |Topfern an der Durchfuhrung ehrenamtlicher SOZ PER |Fordererverein |PSS.11.00018. 5,8 seit Dez 2007 |Bildung einer neuen
Topferscheibe Topferkurse ermdglicht durch die HeerstralRe 07 (QF1 2007) Topfergruppe, gemischt in Alter
Anschaffung einer neuen Topferscheibe Nord e.V. und Herkunft; die
Topferscheibe wird nahezu
taglich genutzt; Kurse werden
ohne weitere Foérderung
fortgesetzt
26.4.5.7 |QF1"Radio Feeling" Verbindung von Bildung, Musik und MIG, PER|DAF e.V. 11.00298.07 1,2,5,8, (2008 Projekt ist bei Jugendlichen
Internet bes. fir Jugendliche, die ihr (QF1 2008) 9 beliebt, kooperation mit
eigenes Programm Uber dieses Medium Stadtteilportal wird angestrebt
entwicklen kénnen (Telefoninterviews,
Infos zu Praktikum etc.), Férderung der
technischen Voraussetzungen
2008 550 € 550 €
Z 5 Strategisches Ziel: BEWOHNERADAQUATE STADTTEILKULTUR
Operationales Ziel 5.2: Initilerung von bewohnergetragenen kulturellen Aktivitaten
26.5.2.11 |QF1 Wir pfeifen auf das |Zusétzliche Aufflihrungen eines mit STZ, INI, |B. Rister und |11.00298.07 2,4,8 Marz 2008 erfolgreiche Veranstaltung in
Krokodil Schdler/innen aus der Christian- PER Team (QF1 2008) schoner Atmosphére mit ca.
Morgenstern-GS einstudierten Stiicks u. 180 Mitwirkenden und
a. fur Besucher der Tagesklinik und Besuchern auch von der
Bewohner/innen von Grundschule am Amalienhof
Seniorenwohnh&usern und aus einer Kita
2008 770 € 770 €

Gemeinwesenverein HeerstraRe Nord e.V.

Integriertes Handlungs- und Entwicklungskonzept 2009

41




Stadtteilmanagement Heerstralle
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Projekt |Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte|Trager der Bewillig. Nr.  |Gesamt- Fordermittel | andere |Mehr- Stand Bewertung
Nr. MaRBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure [MaRBnahme Progr.Jahr kosten Soziale Stadt| Mittel |dimensio-|(inkl. Laufzeit
HHJahr in € QMin € € |Abk. [nalitat des Projekts)
26.5.2.12 |QF1 Bunter Berlin- Der ASK stellt im Kulturzentrum KUL, Arbeitskreis 11.00298.07 2,8 2008 Ein unterhaltsamer Abend mit
Abend, Vernissage, Gemischtes Arbeiten aus und ladt zu PER, STZ|Spandauer (QF1 2008) neuen Gesichtern im
Lesung des einem bunten Abend, geférdert wird der Kinstler Kulturzentrum im ehemaligen
Arbeitskreis' Spandauer|Auftitt des Leierkastenmanns, der mehr Supermarkt, ca. 35 Besucher,
Kiinstler im Gemischtes|Menschen aus dem Stadtteil zu dieser die Besucher/innen der
Veranstaltung "locken"/bewegen soll Austellung wurden nicht
gezahlt
2008 220 € 220 €|
26.5.2.13 |QF1 "Kinderwelttag" Aus Anlass des Weltkindertages INI, PER, |Harmonie e.V. |11.00298.07 8 2008 sehr gut besuchtes Kinder- und
organisieren Spéataussiedlerinnen aus MIG (QF1 2008) Familienfest, das zu
dem Stadtteil ein Kinder- und nachbarschaftlichem
Familienfest am Blasewitzer Ring, dabei Austausch zwischen
tritt auch ein Béar auf, geférder werden Spéataussiedlern und Alt-
Sachmittel Staakenern beigetragen hat
2008] 500 €| 500 €]
26.5.2.14 |QF1 Mode und Poesie |Erarbeitung einer Modenschau mit INI, MIG, [Harmonie e.V. |11.00298.07 2,4,8 2008 Sehr gut besuchte
Kindern und Jugendlichen, Anfertigung |PER (in Kooperation|(QF1 2008) Veranstaltung (ca. 200 Gaste!)
von Kostliimen u. a. aus den 20er mit DAF e.V.) im Kulturzentrum Gemischtes,
Jahren, Vortrag von Gedichten und bei der Mode aus den 20er
musikalische Begleitung Jahren und orientalische
Kostiime vom DAF-Verein
vorgefuhrt wurden, viele
Spéataussiedler/innen
2008] 1.000 € 1.000 €
26.5.2.15 |QF1 Tanz der Kulturen |Buntes Kulturprogramm zum Einjéhrigen |STZ, Gemeinwesen-|11.00298.07 4,8 2008 Gut besuchte Veranstaltung,
(1 Jahr Bestehen des mit EFRE-Mitteln WOWI, |verein (QF1 2008) mit einem bunt gemischten
Wiedereréffnung umgebauten Kulturzentrums im INI, MIG |HeerstralRe Kulturprogramm aus dem
Kulturzentrum ehemaligen Supermarkt Nord e.V. , Stadstteil und von aufRerhalb,
Gemischtes) Frau Heuer viel ehrenamtliches
Engagement
2008 990 € 990 €|
26.5.2.16 |QF2 Kieztheater Alt und |Weiterflihrung des Theaterprojekts fur |STZ QV |Barbara Rister|12.00299.07 4,8 RegelméRige Theaterarbeit mit
Jung Alt und Jung in Kooperation mit Kitas, KIT SEN |& Team (2008) unterschiedlichen Gruppen im
Schulen, Senioreneinrichtungen, usw. |KIJU PER Stadtteil (Kita- und Schulkinder,
im Gebiet, Weiterbildung der Seniorlnnen) an verschiedenen
Mitarbeiter/innen und Auffiihrungen Orten; gute
sowie "buntes Treiben zur Vernetzungswirkung und
Weihnachtszeit" gemeinsame Bereicherung des 6ffentlichen
Veranstaltung mit anderen Einrichtungen Lebens im Stadtteil; bisher
im Staaken-Center keine Mdglichkeit der
Verstetigung ohne Forderung
2008] 10.000 € 10.000 €
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Projekt |Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte|Trager der Bewillig. Nr.  |Gesamt- Fordermittel | andere |Mehr- Stand Bewertung
Nr. MaRBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure [MaRBnahme Progr.Jahr kosten Soziale Stadt| Mittel |dimensio-|(inkl. Laufzeit
HHJahr in € QMin € € |Abk. [nalitat des Projekts)
26.5.2.17 |QF2 Ausstattung Ergénzung der Ausstattung des INI STZ |Gemeinwesen-|12.00299.07 4,8,9 Nov 2008 bis  |Mit groRen ehrenamtlichen und
Kulturzentrum Kulturzentrums in einem ehemaligen PER verein (2008) Feb 2009 Selbsthilfe-Anteilen ist es
Gemischtes Supermarkt z. B. durch Buhnentreppe, HeerstralRe gelungen, ein attraktives
Herd mit Abzug, Geschirr auch zum Nord e.V. fur Kulturzentrum zu schaffen, das
Verleihen fiir Familienfeste, Kooperations- auch nach aufRen strahlt; durch
Tischwéasche gruppe Erganzung der Ausstattung
Gemischtes werden neue Mdglichkeiten
ertffnet; das Projekt kann sich
noch nicht selbst tragen
2008 7.000 € 7.000 €
Operationales Ziel 5.3: Schaffung spezieller Angebote fur verschiedene Bewohnergruppen
26.5.3.2 |QF1 Méadchenfest beim |Auf Wunsch von Eltern und Madchen INI, PER |DAF e.V. 11.00298.07 4,8 Mérz 2008 Gut besuchtes ausgelassenes
DAF-Verein wird ein Madchenfest mit Tanzen, (QF1 2008) Fest, das bei Gelegenheit
Partyspielen, Schminken, wiederholt werden soll
Madchengesprachen in geschutzter
Atmosphére organisiert
2008 480 € 480 €
Z 6 Strategisches Ziel: BESSERES GESUNDHEITSNIVEAU
Operationales Ziel 6.3: Forderung der Bewegungs- und Gesundheitserziehung in Familien, Kitas, Schulen und Sportvereinen
26.6.3.2 |[Gesundheitsforderung |Aktionen, um die Teilnahme an den U- |KIT, INI  |Diakonisches [PSS.11.00018. 4 Nov 07 - Dez  |Aktion kam bei Kindern und
mit dem Stadtteilbar Gesundheitsuntersuchungen an Kitas zu Werk 07 (QF1 2007) 07 Eltern sehr gut an, das Thema
fordern; Gesundheitsférderung, wurde erfolgreich ins
Aktivierung der Familien im Stadtteil; Bewusstsein geriickt; wird vom
durch Friiherkennung von Defiziten wird FIZ vor Ort weiter koordiniert
eine rechtzeitige Férderung vor
Schulbeginn méglich
26.6.3.3 |QF1 Staaken bewegt Forderung von Gesundheit und Fitness, |STZ, B. Werner, I.  [11.00298.07 2,4,5,8 (2008 Der Kurs fangt nach ersten
sich - Nordic Walking |Teilnehmer/innen werden von SCHU. Werner (QF1 2008) Treffen im Fruhjahr richtig an
fur Erwachsene und ehrenamtlichen Trainern in die Technik |PER und soll ohne Férderung weiter
Jugendliche des Nordic Walking eingefuihrt, Kurs fur laufen
Jugendliche von Carlo-Schmid-Ober-
schule aus, fir Erwachsene vom
Gemischtes aus (Forderung der
Anschaffung von verstellbaren Nordic-
Walking-Stocken, die ausleihbar sind)
2008 1.000 € 1.000 €
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Ubersicht laufende Projekte

Projekt |Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte|Trager der Bewillig. Nr. |Gesamt- Fordermittel | andere |Mehr- Stand Bewertung
Nr. MaRBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure [MaRBnahme Progr.Jahr kosten Soziale Stadt| Mittel |dimensio-|(inkl. Laufzeit
HHJahr in € QMin € € |Abk. [nalitat des Projekts)
26.6.3.4 |QF 2 Bewegung und zwei Musiker (mit Erfahrung in KIT, STZ |M. Riedel / A. |11.00299.07 4 abgeschlossen |Projektidee ist aus dem Projekt
gesunde Ernahrung - |musikalischer Friiherziehung) entwickeln Lorenz (QF2 2008) Dez 2008 "Ich geh zur U und Du?"
Produktion einer gemeinsam mit den Kitas vor Ort je ein hervorgegangen, wegen der
Kinderlieder-CD mit Lied zu gesunder Ernéhrung und groRen ehrenamtlichen Anteile
Kita-Kindern Bewegung und komponieren Lieder, die und der Einzigartigkeit fand
sie mit den Kindern einstudieren und auf kein Auswahlverfahren statt; es
CD aufnehmen, ist eine CD: Hits fur fitte Kids,
an der 5 Kitas mit ihren Kindern
mitgewirkt haben, entstanden,
die ggf. auch anderen Kitas zur
Verfugung gestellt werden
kann; Nachhaltigkeit durch
lustvolle Beschéftigung mit
dem Thema
2008] 1.700 € 1.700 €]

Z 7 Strategisches Ziel:

BESSERES SICHERHEITSNIVEAU UND STEIGERUNG DES SUBJEKTIVEN SICHERHEITSEMPFINDENS

Operationales Ziel 7.3:

Unterstlitzung und Ausweitung der Gewaltpravention

26.7.3.1

Mitternachtssport

Néachtliches Sportangebot zur Férdrung
eines gewaltfreien und freundlichen
Umgangs der Jugendlichen
untereinander; Anregung zur sinnvollen
Freizeitgestaltung

SCHU,
KIJU,
POL

vsje.V. -l
Oner

11.00018.07
(QF1 2007)

4,8

Dez 2007

Nach der Anschubfinanzierung
Uber Soziale Stadt fur
erfolgreiches Turnier (sechs
Mannschaften, insgesamt ca.
250 Géste und
Teilnehmer/innen) hat sich der
Trager vsj erfolgreich um eine
Forderung tber den
Integrationsbeauftragten
beworben; das Projekt wird an
mehreren Orten weitergefuhrt;
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Ubersicht laufende Projekte

Projekt |Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte|Trager der Bewillig. Nr.  |Gesamt- Fordermittel | andere |Mehr- Stand Bewertung
Nr. MaRBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure [MaRBnahme Progr.Jahr kosten Soziale Stadt| Mittel |dimensio-|(inkl. Laufzeit
HHJahr in € QMin € € |Abk. [nalitat des Projekts)
Z 8 Strategisches Ziel: MEHR SOZIALE UND KULTURELLE INTEGRATION
Operationales Ziel 8.2: Starkung der Integration (Férderung des Dialogs, Verringerung von Konflikten)
26.8.2.4 |Sprachforderung und |Sprachférderung und Erhéhung der SCHU Sema 101 33 488 1,2,4,9 |ab Okt 06 bis |Nach Anschubfinanzierung
Integration Mobilitét durch Exkursionen als Chance |PER Gozikan (2006) Ende Juni 2007 |uber Soziale Stadt wurden die
fur bessere Integration Deutsch- und Integrations-
Kurse in das Programm des
BAMF libernommen
26.8.2.9 |QF 3 Aktivierendes aktivierendes Stadtteilkulturprogramm im|KUL, INI, |Staakkato 13.00597.08 3,5 ab Mé&rz 2008 |Tanztee, Kinderdisko und
Stadtteilkultur- Kulturzentrum Gemischtes, das mit viel |STZ, PER|Sound gGmbH [(2007) Stadtteilchor sind gut
programm ehrenamtlichem Engagement in einem angelaufen, fur Stadtteilbingo
ehemaligen Supermarkt, der mit Soziale mussen noch mehr kommen,
Stadt-Mitteln umgebaut wurde Filmclub ist schwierig (es
entstanden ist: Tanztee, Stadtteilbingo, werden Anderungen probiert)
Filmclub, Kinderdisko, Stadtteilchor
2008 15.000 € 15.000 €
2009 15.000 € 15.000 €
26.8.2.10 |QF 3 Stadtteilbus Der Stadtteilbus stellt besonders fir die [KIJU, STZ|Staakkato 13.00752.08 4,7,9 Nov 2008 bis |Der Stadtteilbus wurde
aufsuchende Jugendsozialarbeit eine Kinder und (2008) Feb 2009 angeschafft, wird mit den
Verbesserung der Arbeitsmoglichkeiten Jugend e.V. - Logos geschmiickt und kommt
dar, kommt dariiber hinaus im gesamten Streetwork dann zum Einsatz; die
Gebiet zum Einsatz und stérkt so den Staaken Wohnungsgesellschaft GSW
Zusammenbhalt der Einrichtungen , ein konnte als Sponsor fir
Nutzungskonzept wird entwickelt laufende Kosten gewonnen
werden
2008] 30.000 € 30.000 €
26.8.2.11 |QF 3 Bolzplatzliga Fortsetzung des Projektes zum Aufbau |KIJU 1. FFV 13.00329.07 2,4,6,9 2008 Projekt hat sich zur
einer Bolzplatzliga mit Jugendmanns- SCHU Spandau e.V. |(2007) Gewaltpravention bewahrt; ca.
chaften aus HeerstraRe und Falken- PER 250 aktive StraBenful3baller,
hagener Feld; Forderung von Integration, auch Madchenmannschaften,
Fairness und Toleranz im sportlichen bereits einige Sponsoren,
Wettbewerb. Ubernahme von Verant- Projekt ist aber auf Férderung
wortung durch Jugendliche in der Mann- angewiesen
schaftsbetreuung bzw. -organisation.
2008 12.000 € 12.000 €
26.8.2.12 |QF 3 Bolzplatzliga S. oben KIJU PER|1. FFV 13.00987.08 2,4,6,9 ab Jan 2009
SCHU Spandau e.V. |(2008)
2009 12.000 € 12.000 €
2010 12.000 € 12.000 €
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Ubersicht laufende Projekte

Projekt |Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte|Trager der Bewillig. Nr.  |Gesamt- Fordermittel | andere |Mehr- Stand Bewertung
Nr. MaRBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure [MaRBnahme Progr.Jahr kosten Soziale Stadt| Mittel |dimensio-|(inkl. Laufzeit
HHJahr in € QMin € € |Abk. [nalitat des Projekts)
26.8.2.13 |Jugendprojekt In einer Arbeitsgruppe/Workshop soll KIJU, BA, [N.N. 4,7 ab 2009 noch nicht begonnen
gemeinsam ein Projektansatz gefunden [SCHU,
werden, der zusatzlich zur MIG,
regelfinanzierten Jugendarbeit neue POL, QM
Ansétze ausnorobiert.
2009 20.000 € 20.000 €
2010 20.000 € 20.000 €
Operationales Ziel 8.3: Mehr Ubernahme von Verantwortung fur die Nachbarschaft / Férderung nachbarschaftlicher Kontakte
26.8.3.1 [Hobbytreff fir Frauen |interkulturelles Treffen von Frauen aus |MIG, PER|S. Kurt PSS.11.00018. 4 ab Okt 2007 regelméRig ca 15 Frauen
aller Kulturen und verschiedenen Kulturen, Religionen und 07 (QF1 2007) unterschiedlicher Herkunft;
Religionen jeden Alters |Altersgruppen aufierhalb der hohe Motivation der Frauen;,
Offnungszeiten im KiK Jugendcafe, bei wird ohne Férderung
dem unter Anleitung einer Frau weitergefuhrt
turkischer Herkunft gehandarbeitet wird;
Forderung der Kreativitat, des
Austausches und der
Nachbarschaftshilfe
2007 947 € 947 €
26.8.3.2 |QF 1 Tandem Altund |Aufbau einer Fahrradwerkstatt, die auch |MIG, PER|DAF e.V. 11.00298.07 2,4 2008 ehrenamtlicher
Jung - Fahrradwerkstatt|zum Austausch fir Alt und Jung dienen (QF1 2008) Zweiradmechniker leitet an, ca.
soll, Projekt soll nach Anschub ohne 80 Besucher monatlich
Forderung weiter laufen
2008 725 € 725 €
26.8.3.3 |QF1 Interkulturelles 11 Basteltermine fir Kinder in der MIG, PER|DAF e.V. 11.00298.07 2,3,8
Basteln in der Weihnachtszeit in einem leerstehenden (QF1 2008)
Weihnachtszeit Laden im Einkaufszentrum (Forderung
Sachmittel, Bastelmaterial)
2008 1.000 € 1.000 €
26.8.3.4 |QF2 Stadtteilfest Mit einem groRen gemeinsamen STZ, QM, [Gemeinwesen-|12.00299.07 2,59 Sommer 2008 |Mehr als 1.000 Besucher, viele
Stadtteilfest mit vielen kreativen INI, KIJU, |verein (QF2 2008) Beteiligte, gute
Mitmachaktionen und Informationen zu |WOWI, HeerstralRe Vernetzungswirkung und
Einrichtungen und Angeboten im GEW, Nord e.V. Stéarkung des Zusammenhaltes
Stadtteil wurde im Sommer 2008 u. a. REL, im Stadtteil
auch das 30jahrige Bestehen des SOz,
Gemeinwesenzentrums im Herzen der  |POL, BA
Grof3siedlung gefeiert; das Stadtteilfest
ist ein jahrlicher Hohepunkt fir den
interkulturellen Austausch und die
Aktivierung der Bewohner/innen
2008] 4.500 € 4.500 €
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Ubersicht laufende Projekte

Projekt |Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte|Trager der Bewillig. Nr.  |Gesamt- Fordermittel | andere |Mehr- Stand Bewertung
Nr. MaRBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure [MaRBnahme Progr.Jahr kosten Soziale Stadt| Mittel |dimensio-|(inkl. Laufzeit
HHJahr in € QMin € € |Abk. [nalitat des Projekts)
26.8.3.5 |QF3 Beratung und Qualifizierte Beratung im SCHU, Gemeinwesen-|{13.00738.08 2,5,8,9 lauf seit Nov Beratung hat begonnen; die
Begleitung Familienzentrum, Aufbau einer Gruppe |STZ, BA, |verein (2008) 2008 ersten Ehrenamtlichen wurden
von Nachbarschaftshelferinnen, PER, KIT [HeerstraRe gefunden und arbeiten mit
Anleitung/Weiterbildung und Begleitung Nord e.V.
der Gruppe, Begleitung und
Unterstitzung von Familien aus dem
Wohngebiet, Unterstiitzung des
Familienzentrums
2008 4.570 € 4.570 €
2009 16.950 € 16.950 €
2010 16.950 € 16.950 €
26.8.3.6 |QF3 Projektideen aus |Im Zusammenhang mit dem INI, MIG, [N.N. noch keine Nr. 4,6,9 2009 Im Gebiet ist nur noch die DAF-
Modellprojekt Modellprojekt Jugendrate haben die PER (2008) Jugend im Zusammenhang mit
Jugendrate (Muckibude [Jugendlichen aus dem DAF-Verein ihre dem Modellprojekt (Trager SPI)
DAF-Jugend) Projektidee zum Einbau von aktiv, die Projektideen der
Fitnessgeraten im Keller vom DAF-Punkt Jugendlichen werden Anfang
weiter entwickelt 2009 im Beirat vorgestellt
2009 20.000 € 20.000 €

Z 9 Strategisches Ziel:

PARTIZIPATION DER BEWOHNER/INNEN UND AKTEURE

Operationales Ziel 9.2:

Entwicklung spezifischer Beteiligungs-, Mitwirkungs-, und Kommunikationsformen an der Quartiersentwicklung

fur verschiedene Zielgruppen (temporar / dauerhaft)

26.9.2.11

QF 3 Aktivierende
Stadtteilerkundung

Uber das Projekt soll die Identifikation
mit dem Stadtteil und gleichzeitig dessen
Image durch Offentlichkeitsarbeit
verbessert werden, Bewohneraktivierung
durch Einbeziehen in Mottowettbewerb,
Entwicklung von Stadtteillogo und
Wegweisersystem und "Fanprodukte"
aus den Stadtteil; Erstellen einer Image-
und Stadtteilbroschirre usw.

PER, INI,
SCHU,
KIT, KIJU,
SEN,
GEW,
WOWI,
QM, QFJ

Buro
Stadtraumliche
s Lernen -
Gerischer,
Zschunke,
Jablonka

13.00636.08
(2007)
2008]  14.000 € 14.000 €]
2009  14.000 € 14.000 €

3,58

Juni 2008 bis
Dez 2009

Stadtteilmotto: Staakengagiert
wurde aus ca. 80
Einsendungen pramiert, Logo
und Wegweiser werden derzeit
noch abgestimmt, fir die
Stadtteilbroschire werden die
von den Einrichtungen
ausgefillten Fragebogen
ausgewertet
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Ubersicht laufende Projekte

Projekt |Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte|Trager der Bewillig. Nr.  |Gesamt- Fordermittel | andere |Mehr- Stand Bewertung
Nr. MaRBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure [MaRBnahme Progr.Jahr kosten Soziale Stadt| Mittel |dimensio-|(inkl. Laufzeit
HHJahr in € QMin € € |Abk. [nalitat des Projekts)
26.9.2.12 |QF 3 Aufbau Verbesserte Information tber Qv, Gemeinwesen-|13.00802.08 2,4,5,8 |Nov 2008 bis |Seit Anfang 2006 ist es
Stadtteilportal und Einrichtungen und Angebote; Férderung |SCHU, verein (2008) Dez 2010 gelungen, den unregelméRig
Online-Redaktion von Austausch und Zusammenhalt; es [STZ, HeerstralRe erscheinenden ,Treffpunkt zu
weitere Unterstiitzung |sollen Wege erprobt werden, die SEN, INI, [Nord e.V. einer lebendigen
Stadtteilzeitung/ Menschen besser anzusprechen und zu |PER, (Gebietsbeauf- Stadtteilzeitung, die auch
Medienwerkstatt aktivieren. Weiterfiihrung der WOowil tragter) umfangreich uber das
bewohner/innengetragenen Stadtteilmanagement berichtet,
Redaktionsgruppe der Stadtteilzeitung auszubauen (vier Ausgaben im
"Treffpunkt" unter Anleitung eines Jahr). Eine ehrenamtliche
Journalisten (vier Ausgaben im Jahr, Redaktionsgruppe im Alter von
Verteilung in alle Briefkasten), in 2008 15 bis 85 Jahren wird dafiir im
erganzende Anschaffungen fur Projekt Medienwerkstatt
Medienwerkstatt; Aufbau einer Online- begleitet und geschult, derzeit
Redaktion und eines gemeinsamen 10 "standige"
Internet-Stadtteilportals, Aufbau und Redaktionsmitglieder sowie
Schulung einer Online-Redaktion, mehrere "assoziierte", nun wird
aktuelle Infos aus dem Stadtteil werden eine Online-Redaktion
durch einen Stadtteilreporter und einen aufgebaut fur eine aktuelle
IT-Spezialisten ibernommen, enge Information der Birger/innen
Kooperation mit Einrichtungen im Uber ihren Stadtteil und seine
Stadtteil wie Jugendzentrum mit Einrichtungen und Angebote
Medienkompetenzzentrum/ DAF-Verein
mit Internet-Radio/Kulturzentrum
Gemischtes/ Oberschule usw.,
regelméaRige Redaktionssitzungen,
gemeinsame Uberarbeitung der
Texte/Internetseite, Schulung (z.B.:
journalistische Grundkenntnisse,
Bildbearbeitung, Content-Management-
System, Internetrecherche,
Datensicherheit. rechtliche Asnekte)
2008] 10.000 € 10.000 €
2009 29.500 € 29.500 €
2010 29.500 € 29.500 €
26.9.2.13 |QF 3 Aktivierende Uber das Projekt soll die Identifikation PER, INI, [N.N. noch keine Nr. 3,58 2009 noch nicht begonnen
Stadtteilerkundung Il [mit dem Stadtteil und gleichzeitig dessen|SCHU, (2008)
Image durch Offentlichkeitsarbeit KIT, KIJU,
verbessert werden, Herstellung der SEN,
Image- und Stadtteilbroschire und der |GEW,
Wegweiser, Entwicklung von WOWI,
"Fanprodukten" aus dem Stadtteil; usw. |QM, QFJ
2009 22.550 € 22.550 €
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